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5 المستخلص: 
هدفت الدراسة للتعرف على أثر أنماط الهيمئة الدماغية على الميول المهنية . وظهرت مشكلة 

الدراسة عند ممارسة الموهوب لن قد Y‏ تدعم موهبته. وتستنزفه كتروة بشرية لأنه يملكت 
العديد من القدرات التي تؤهله لأغلب الوظائف التي لا تناسبه ولا تصل به للرضا الوظيفي, 
حيث أشارت الدراسات إلى أن معرفة آلية عمل الدماغ تؤثر إيجابا 2 اختيار الفرد المهنته. ونظرا 
لندرة الدراسات العربية التي درست ذلك تكونت عينة 3 الدراسة من (vvv)‏ طائيًا وطالبة من 
الموهوبين بمدينة جدة» من المرحلتين المتوسطه والثانوية. قد تم استخدام المنهج الوصفي 
الارتباطي المقارن» ومقياس الميول المهنية ل(هولاند (RIASEC-‏ المقنن من قبل غسان 
الصديقى aY: aLa‏ ومقياس الهيمنة الدماغيةء ل(101131166) المقنن من قبل الاء حمودة 
لعام 10 o Y:‏ وتوصلت الدراسة الى نتائج أهمها: توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الهيمنة 
الدماغية والميول المهنية لدى الطلبة الموهوبين بجدة مما يعني أن معرفة نمط الدماغ قد 
تخفض من نسبة الوقوع .2 Las‏ الاختيارالمهني. . وجود فروق دالة إحصائيا ب النمط السائد 
للهيمنة الدماغية لصالج النمط الأيسر. . وجود فروق ذات دلالة | إحصائية بين أفراد العينة على 
مقياس الميول المهنية وفقا لمتغير (النوع) حيثٍ إن النمط السائد لدى الذكور هو النمط العقلي 
(1)» بينما يعد النمط الاجتماعي (S)‏ نمطا سائدًا لدى الإناث. والميل الأكثر شيوعًا لدى 
الموهوبين هو النمط العقلي (1). 

الكلمات المفتاحية: الهيمنة الدماغية: الميول المهنية» الطلبة الموهويون. 


The Correlation of Cerebral Dominance to the Professional 
Inclination of Talented Students in Jeddah. " An Applied Study 
Using the Descriptive Comparative Approach " 
Hanin Fahad Sabri Almadani & Dr.Nawal bint Abdullah Al Dubaiban 
Abstract 
The aim of the study is to investigate the effect of cerebral dominance 
patterns on professional inclinations. The study presented an issue when 
talented student practice professions that might not support his/her talent. 
Also, it is considered wasteful to the human capital, due to not using the 
variety of qualification and abilities of the talented student properly, as they 
might have jobs that does not suit him/her and may not provide job 
satisfaction, studies have indicated that knowledge of work mechanism of the 
brain will positively affects the choice of an individual's career. Due to the 
scarcity of Arab studies that studied this hypothesis, the sample of the study 
consisted of (327) talented students in Jeddah, from both middle and high 
school levels. This descriptive comparative correlation approach has been 
used for measurement. The professional inclination scale of (Holland- 
RIASEC) which was standardized by Ghassan Al-Siddiqi in the year 2015, and 
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the scale of cerebral dominance of (Torrance) which was standardized by 
Alaa Hammouda in the year 2015. The study reached results, the most 
important of which are:There is a statistically significant relationship between 
cerebral dominance and professional inclination among talented students in 
Jeddah, which means that knowing the pattern of the brain would reduce the 
rate of falling into professional choice error.A presence of statistically 
significant differences in the dominant pattern of cerebral dominance in favor 
of the left hemisphere.A presence of statistically significant differences 
between the sample members on the scale of professional inclination 
according to the variable (gender), as the dominant pattern for males is the 
rational pattern (I), while the social pattern (S) is the dominant pattern for 
females. The most common inclination for talented people is the rational 
pattern (I). 

Key  Words:Cerebral dominance, | Professional | inclination, Talented 


students. 

— : هه‎ ill e 

قال الله Las‏ )$3 ا من ا cas‏ يُؤْتَ الحكمّة 28 VEEN‏ 
كن ونا يَذْكر إنا اا (القرآن الكريم» 41 38:3( 

قيل 2 الحكمة أنها رجاحه العقل» واللب .2 الاصل: خلاصة الشيء وقلبه. 
وأطلق هنا على عقل الانسان لأنه أنفع شيء فيه (العمر:1997م). والدماغ هو 
المحتوى المادي الملموس للعقل الذي يتكون من مجموعة من المناطق الدماغية» 
يقسمها شق طولي يقسم تلك المناطق لنصفين متماتلين يعرفا بالنصفيين 
الدماغيين(عبد الرحيم:”١١1م).‏ ويختص كل نصف منهم بعدة وظائف» حيث 
أظهرت الدراسات السعودية الحديثة كدراسة عفاف المحمدي التي قامت 2 عام 
٠م‏ بعنوان السيطرة الدماغية وعلاقتها بأساليب التعلم بأن النصف الأيسر 
يسيطر على قدرات الفرد على استعمال اللغة والرياضيات والمنطق والمعلومات 
اللفظية والتجريدية والتحليل والتركيب كما يتحكم النصف الأيسر بوظائف 
الجزء الآيمن من الجسم. 

كما يسيطر النصف الأيمن من الدماغ على قدرات الفرد الموسيقية والتعرف 
على الوجوه والرؤية المركبه والتعبيرات الوجدانية والمعلومات غير اللفظية 
والقدرات المكانية البصرية للعالم المحيط و يتحكم 2 وظائف الجزء الأيسر من 
الجسم)» ويوجد ما يسمى بالنمط المتكامل أو المرڪب الذي يجمع بين النمطين 
السابقة بشكل متساو (aY: Wages oll)‏ .رغْمًا عن ذلك أشار الباحثون إلى أن 
الأفراد يميلون إلى الاعتماد على أحد جانبي الدماغ أكثر من الاخر أثناء معالجة 
المعلومات» وقد أطلق عليه الجانب المسيطر (السائد),أو السيادة الدماغية وهذا ما 
أكد عليه محمد الشقيرات 4 كتابه مقدمة -2 علم النفس العصبي الذي قدمه 
بتاريخ ١٠٠٠م‏ الذي نص على وجود فروق بين نصفي الدماغ 2 التخصص 
الوظيفي. 

ترتب على ذلك ظهور مفهوم الهيمنة الدماغية والتي مفادها أن يهمن احدى 
جانبي الدماغ لدى الفرد ويعبر عنه على شكل أسلوب معين يتبناه 2 عمليتي 
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التعلم والتفكير(الشقيرات»ه (ov ٠‏ ويعود هذا المفهوم إلى عالم الأعصاب جون 
جاكسون (John Jackson)‏ عام1885م الذي أشار إلى أن نصفي الدماغ لا يمكن أن 
يكونا متشابهين لبعضهما البعض (العتوم 5١٠٠م (Springer & Deutsch. 7٠٠١4‏ 


ویما أن طريقة عمل الدماغ تؤثر على أعضاء الجسم كاليدين والقدمين 
والأذنين وسرعة استجابة جزء عن جزء مما يسهل علينا عملية التعلم والتعبير 
واكتساب معارف وخبرات جديدة نستنتج من ذلك أن الحديث العملي 
والحسابي يفضل قوله للاذن اليمنى حيث يعالج -2 منطقة الدماغ اليسرى 
الخاصهة بالحسابات والأرقام . والكلام العاطفي يفضل قوله للآذن اليسرى» التي 
ستُعالج 2 الجزء الأيمن الذي يخص المشاعر والاحاسيس. 


حيث أكدت العديد من الدراسات التربوية على أن معرفة آلية عمل الدماغ 

تسيل e‏ إيجابًا على اختياره المهني. وقد أشارت دراسة هيرمان إلى أن الطلبة 
الذين يتعلمون من خلال طرق تتوافق مع نمط السيطرة الدماغية لديهم 
يحققون نتائج مرتفعة .2 عملية التعلم والتعليم بعكس هؤلاء الطلبة الذين 
يتعلمون بطرق غير متسقة مع نمط السيطرة الدماغية السائدة لديهم. (الهملان؛ 
(ww‏ 
e‏ مشكلة الدراسة وتساولاتها 

تبرزمشكلة الدراسة عند ممارسة الموهوب لمهن لا تدعم موهبته وتنميها. فقد 
يجبر على تخصص معين ليرضي الأهل أو الكمالية التي يشعر بها تجاه نفسه 
كموهوب. وهذا يعمل على استنزافه كثروة بشرية حيث إنه من فئة صغيرة تمثل 
Y)‏ .7( فقط من المجتمع. فبحسب الإحصائيات الأخيرة لعام (a Y YA)‏ الصادرة من 
الإدارة العامة للموهويات ob‏ نسبة الطلبة الموهويين 4 المرحلة المتوسطة والثانوية 
-2 المملكة تساوي (1YE)‏ فقط من المجتمع الكلي للطلبة. 


ومن هذا المنطلق وجب استتمارهم الاستثمار الأمثل . فالاستثمارالبشري 
طويل المدى وطاقهة موردة ة لا cca‏ للدولة يعكس الموارد الأخرى ecu.‏ إن كان مع 
الفتة المنتجة للدولة غير المستهلكة لها. فنحن 2 المملكة نتطلع لمزيد من الاهتمام 
بهم وتحقيق رؤية ١1١٠م‏ -2 مجال الإبداع من خلا لهم. لذا قد تسهم هذه الدراسة 
والدراسات الأخرى من هذا النمط لذ تحقيق النتائج المرجوة للرؤية (الإدارة العامة 
(aY Vica eL‏ 

خاصة إذا كان الموهوب يملكت العديد من القدرات التى تؤهله لأغلب 
الوظائف. لذلك هو بحاجة إلى المساعدة ب2 فهم الذات واستكشاف قدارته ومعرفة 
مايتميز يه وهذا ما أظهرته نتائج دراسة ماكسويل(11,2007ء س×1 م) بأن 
معظم الطلبة الموهوبين يتوجهون لدراسة الهندسة والطب وريادة الأعمال إلى 
حد ماء بيئما دراسه التربية والعلوم النظرية والفنون الأدائية والبصرية في 
أدنى سلم أولويّاتهم, وقديرجعذل2ت إلى ميلهم للمهن التقليديه التي 
تتمتع بمكانة 'متميزة في المجتمع(العزاز, (ov ١١5‏ 
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لذا قام الباحثون بالتعامل مع هذه الندرة بجدية لمعرفة أنسب الطرق التي 
ترتقي بهم وبأدمغتهم المتميزة من وقت مبكر. فالميول المهنية تنمو جيدا بدخول 
التلمين المدرسة الثانوية أو قبل ذلت. ولج وسط مرحلة المراهقة تنضج هذه الميول 
لتشابه الى حد معقول ميول الراشد -2 ثباتها واستقرارها (جلولي۲۰۱۸م؛ 
الزهراني» 9١٠٠م).‏ وحرصا على التخطيط المسبق والمبكر تم اختيار أعمار العينة 
موضع الدراسة من Ye Wr)‏ سنة). 


وقد قامت الدراسة الحالية على نظريتي الهيمنة الدماغية (الدماغ الكلي 
لهيرمان) (Whole Brain Theory)‏ ونظرية هولاند للميول المهنية. 

نم اختيار الأولى لارتباط نم ط التفكير لدى الأفراد باختيارهم للمهن 
والتخصصات الاكاديمية المناسبه. وقامت هذه النظريه بتقسيم الدماغ لنصفين 
الأيمن -النمط الأيسر -النمط المتكامل). والأفراد يختارون المهن والفروع 
الأكاديمية بناء على التوافق بين أنماط تعليمهم وتفکیرهم» وسيادة أحد نصفي 
الدماغ لديهم» 


فالمواضيع الأكاديمية مثل: الفنون» والعلوم الاجتماعية؛ وفن العمارة تحتاج 
إلى نمط التفكير الشمولى مما جعلها أكثر ملائمة لأصحاب السيادة الدماغية 
اليمنى» ب2 حين تعتمد مواضيع العلوم واللغة والرياضيات على التسلسل المنطقي 
ومن ثم فهي تناسب أصحاب السيطرة الدماغية اليسرى. وبدلت يتوقف نجاح 
الطالب العلمي خلال دراسته وعمله على مدى اختيار تخصصه وفق أسس سليمة 
تأخن بعين الاعتبار قدراتهء وميولهء واستعداداته» وطريقة تفكيره cats)‏ ١٠م).‏ 

لذا تم اختيار نظرية هولاند للميول المهنية حيث أشارت إلى أن الأغلبية مزيج 
من ستة عوامل أولية للشخصية:(الواقعيةء العقلية: الفنية, الاجتماعية؛ المغامرة 
والتقليدية) فالأفراد الذين ينتمون إلى نفس نوع الشخصية إذا اجتمعوا معًا 2 
نفس الوظيفة يكونوا بيئة عمل تناسب نوع شخصيتهم مما سيوفر لهم بيئة عمل 
تمكنهم من استخدام قدراتهم ومهاراتهم والتعبير عن قيمهم ومواقفهم فيها. 
وبهذا تكون فكرة اكتشاف نمط الدماغ السائد مدعمة بشكل قوي لاختيار المهنة 
أوالتخصص المناسب (آل ڪاسي» ۸ م؛ عطار ۱۲ (ov‏ 

وبالنظر 2 الدراسات العربيةالتى درست (الهيمنة الدماغية وعلاقة ذلڪ 
بالتفضيل المهني لدى الطلبة)ء نجد دراسة واحدة فقط - 4 حدود اطلاع 
الباحثة على البحوث .2 قواعد البيانات aumai-‏ 2 المجتمع الكويتي لأمل 
الهملان 2 عام ١٠١۲م‏ ولم تتطرق لفئة الموهويين؛ ولأنه لا يمكننا تعميم نتائج هذه 
الدراسة على البيئة المحلية وعلى فتة الموهويين ونتيجة للعلاقة بين أنماط 
الهيمنة الدماغية واختيار الموهوب لمهنته وأهمية مساعدته 2 ذلك .جاءت فكرة 
هذه الدراسة .2 أن تكون الأولى .2 التعرف على العلاقة بين الهيمنة الدماغية 
والتفضيل المهني لدى الطلبة الموهوبين بمدينةه جدة. 
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من خلال ما سبق تحاول الدراسة الحالية الإجابة على الاستلة التاليك: 


4 هل هناك علاقة بين الهيمنة الدماغية والتفضيل المهني لدى الطلاب 
الموهوبين؟ 

4 هل هناك فروق بين أفراد العينة للهيمنة الدماغية حسب متغير (النوع)؟ 

4 ما نمط الهيمنة الدماغية السائد بين أفراد العينة؟ 

4 ما نمط الميول المهنية الشائع بين أفراد العينة؟ j‏ 

4 هل هناك فروق بين أفراد العينة للتفضيل المهني وفقا لمتغير(النوع) S‏ 

e‏ أهداف الدراسة 
تتمثل أهداف الدراسة 4 التعرف على: 

4 العلاقة يي نالهيمنةالدماغية والتفضيل المهنى لدى عينة من الموهويين 
بمدارس رعاية الموهوبين بجدة. l‏ 

4 الفروق بين أفراد العينة 2 الهيمنة الدماغية حسب متغير النوع الاجتماعي 
(ذكر أنثى). 

4 نمط الهيمنة الدماغية الشائع لدى العينة موضع الدراسة. 

الفروق بين أفراد العينة 2 التفضيل المهني وفقا لمتغير النوع(ذكر ‏ أنثى). 

4 نمط الميول المهنية الشائع لدى العينة موضع الدراسة. 

٠‏ أهمية الدراسة 
تكمن أهمية الدراسة 2 النقاط التالية: 

4 أهمية الاستثمار البشري لفتة الموهوبين الذي سيعود بالفائدة العظمى للدولة» 
خاصة أنهم نسبة بسيطة من المجتمع الكلي ولم يتم اكتشافهم ورعايتهم 
جميعاء فالمزيد من الدراسات على هذه الفنة ستعود بالنفع بإذن الله. 

4 أهمية متغير الهيمنة الدماغية والتفضيل المهني لدى الموهويين وعدم تناوله 2 
البحوث السعودية بناء على الإفادة الواردة من مركز الملك فيصل للبحوث 
والدرإسات الإسلامية ومكتبة المللك فهد الوطنية بإن الموضوع لم يبحث به 
مسبقاء لذا تعتبر هذه الدراسة الاوتى من Lec a3‏ بالمملكة العربية السعودية. 

4 تنبع أهمية الدراسة من أهمية متغير التفضيل المهني وتأثيره على الموهوب 2 
شتى مجالات حياته | Lie Ls‏ وماديًا ونفسيا .والتفضيل المهني هو الركيرة 
التي يبني عليها اختياراته للمهنة السليمة التي ستصعد به. 

e‏ الأهمية التطبيقية: 

4 تفيد الدراسة فيما قد تسفر عنه من نتائج 2 مساعدة القائمين على رعاية 
الموهوبين بوضع البرامج الإرشادية والمهنية المناسبة للموهوب حسب السيادة 
الدماغيه والنوع. 

4 تسهم الدراسة -2 نقل صورة واقعية للجهات المعنية بالموهوبين (الإدارة العامة 
لرعاية الموهوبين بوزارة التربية والتعليم والمراكز التابعة لهاء مدراس الموهوبين» 





دراسات عربية في التربيه ة وعم الشفس (ASEP)‏ 


«TT .. يونيو‎ .. ISLI ägs slg ijall العدت‎ 


مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين) حول الرعاية المهنية 
وكيفية ربطها بالهيمنة الدماغيه. 

4 الاستفادة من نتائج الدراسة 2 وضع تصور علمي وعملي لتوجيه الطلاب 
الموهوبين وإرشادهم نحو التخصصات التي يلتحقون بها . 

4 تفيد 4# إعداد أدلة إرشادية إجرائية لكيفية الارتقاء بالجانب الدماغى الإبداعى 
وهو النمط الأيمنء أو النمط المتكامل حيث إن أغلب المجتمع يستخدم النمط 
الأيسر للدماغ. 

4 تفيد الدراسة الحالية 2 إعداد أدلة إرشادية تدريبة للتفضيل المهنى الذي 
يحتاجه الموهوب للتعليم العام والتعليم العالي لمواكبة رؤية المملكة ١١٠م.‏ 

e‏ فروض الدراسة 
تتمثل فروض الدراسة 2 أنه: 

4 توجد علاقة دالة إحصائيًا بين الهيمنة الدماغية والتفضيل المهني لدى عينة 
من الموهوبين بمدارس رعاية الموهوبين بجدة. 

4 توجد فروق دالة إحصائيا بين أفراد العينة 2 الهيمنة الدماغية حسب متغير 
النوع (ذكر-آنثى) ونمط الهيمنة الدماغية الشائع لدى العينة موضع 
الدراسة. | 

4 توجد فروق دالة إحصائيًا بين أفراد العينة 4 التفضيل المهني وفقا لمتغير 
النوع(ذكر -أنثى) ونمط الميول المهنية الشائع لدى العينة موضع الدراسة. 

e‏ مصطلحات الد راسه: 

e‏ أولا: الهيمنة الدماغية 

٠‏ التعريف الاصطلاحي للهيمنة الد ماغية: 


عرفها Torrance‏ يأنها: ميل المتعلم إلى الاعتماد على أحد نصفي المخ أكثر من 
iYi‏ 2 معالجة معلوماته وسلوكياته وهو بذلك يعكس أسلويه واتجاهاته 
واختياراته» حيث أثبت العالم روجر سيبري (spery,1960)‏ من خلال الدراسات 
الفسيولوجية والنفسية المتعلقة بالمخ وأنماط معالجة المعلومات أن هناك ثلاث 
أنماط للهيمنة الدماغية وهى (النمط الأيمن» النمط الأيسرء النمط المتكامل) 
(معمرية؟. ١ (ov‏ 
٠‏ التعريف الإجرائى للهيمنة الد ماغية: 

هي الدرجة التي يحصل عليها الطالب الموهوب 2 مقياس الهيمنة الدماغية 
المستخدم 2 هذه الدراسة: وتحديد النمط السائد له (النمط الأيمن: النمط 
الأيسرء النمط المتكامل) (حمودة,ه١١٠م)‏ 

السيادة الدماغية: عرفها غبرس )1440( بأنها المراكز العصبية الموجودة 2 


ai‏ النصفين أكثر نشاطا وتأثيرا ب2 سلوك الفرد من المراكز العصبية الموجودة 
2 النصف (SE‏ وقد يبسيطر أحد النصفين على سلوك الفرد (الحازمى؛ (evt‏ 
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: ثانيا: التفضيل المهني‎ ٠ 
هو سلوك يعكس شخصية الفرد وميوله وقدارته واستعداداته من خلال اختياره‎ 
. (Holland, J. L. للبيئة المهنية التي يرغب 2 العمل بها(1997‎ 


وفهم نظرية هولاند Holland‏ يساعد على اتخاذ خيارات جيدة عن المهن 
والوظائف والتخصصات ويرامج التدريب التى تناسب ميول الفرد وقدراته. 

ويشمل مفهوم التفضيل المهني ثلاث خطوات: 
4 معرفة الفرد لنفسه من حيث قدراته وميوله وسماته الشخصية وظروفه 

البيثيه ونوع مستوى تعليمه وتدريبه. 
4 معرفة المهن المختلفة وما تتطلبه من قدرات وسمات وتعليم وتدريب. 
» المطابقة بين الخطوتين السابقتين حتى يتم الاختيار الموفق (الصويط ۰۸٠۰٠۲م).‏ 
٠‏ التعريف الاجرائي للتفضيل المهني: 

هي الدرجة الكليةالتي يحصل عليها الطالب الموهوب على مقياس 
(الصديقى)2١١٠م)‏ للتفضيل المهنى المستخدم 24 هذه الدراسة والتى بدورها 
ستحدد تفضيلاته المهنية (aY ri uaa)‏ 
e‏ ثالثا: الطلبة الموهوبين j‏ 

يعرف الطالب الموهوب: بأنه كل من يظهر مستوى رفيعا من الأداء بحيث 
يضعه 23131 ضمن أفضل )7.6( من أقرانه .2 المجتمع المدرسي أو مجتمع المقارنك 

كما عرفهم (ميرلاند1977 (o‏ التعريف الذي تبناه مكتب وزارة التربية 
والتعليم الأمريكية بأنهم يملكون قدرات وإمكانيات غير عادية تبدو -2 أدائهم 
ومكتمرسين وممن Y‏ تحدمهم مناهمج المدارس العادية ويحاجة إلى برامج متخصصهة 
ليتمكنوا من خدمة أنفسهم ومجتمعهم. 


e‏ الإطار النظري: 
« المحور الأول الطلبة الموهوبين 


تعتبر مسألة رعاية الموهويين واحدة من أهم القضايا التربوية المرتبطة ala pas‏ 
المراهقة والشباب المبكرء وهي العملية التربوية الأكثر ارتباطا بالمجتمع على 
مختلف المستويات 4 التعليم والتنمية وغيرهاء كما أنها العملية الأكثر تأثيرا 
وتأثرا بمفردات البيئة المحيطة بالمراهق؛ إذ إن الموهوب - #2 أغلب الحالات -› 
تتكون موهبته وفق مفردات البيئة المحيطة (a Y Yea) ars‏ لذا ستستعرض 
الباحتة آولا مفهوم الموهبة» يليه خصائص الموهوبين» من ثم ستتطرق إلى علاقة 
الموهوبين بمتغيري الدراسة (الهيمنة الدماغية والميول المهنية) حسب عمر الموهوب 
موضع العينة ابتداء بالهيمنة الدماغية وأثر ذلك عليهم» وختاما بمراهقة 
الموهوب وميوله المهنيه. 
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مفهوم الموهية:‎ ٠ 
.)م٠٠١؛»طيسولا‎ 


وفيما يخص تعريف الطلبة الموهويين اصطلا حا فقد اختلف العلماء و 
الباحثين ب2 تحديد مفهوم محدد. 

فهناك تعريفات كمية تعتمد على مقاييس الذكاء والاختبارات كالتعريف 
الذي تبناه (الزهراني»٠٠٠۲م)‏ الوارد 4 وزارة التعليم 2 المملكة العربية السعودية 
الذي ينص على أن الطلبة الموهوبين هم من يمتلكون استعداد أو قدرة غير عادية أو 
أداء متميز عن بقية أقرانهم 2 مجال أو أكثرء؛ خاصة المجالات التي يبر 5 فيها 
التفوق العقلى والتفكيرالإبداعى والتحصيل الآأكاديمى والمهارات والقدرات 
الخاصة, ويحتاج لبرامج رعاية تهتم بتنمية مواهبه و لا تستطيع المدرسة العادية 
تلبية احنياجهم. 

كما صنف (جروان82١٠٠م)‏ الموهويين حسب نسبة ذكائهم حمحكت وتمتد 
نسب الذكاء لهذه الفئة من )١١5١(‏ إلى (STA)‏ معظم النقاط الفاصلة تقع 
Úa‏ بين (1Yo)‏ ۳(9( درجة . 


وتعريفات تعتمد على الخصائص السلوكية (متل دراسات تيرمان 
وهولبنجويرث ) أن الموهوبين والمتفوقين يظهرون أنماط من السلوك أو السمات 
التي تميزهم عن غيرهم ومن آبرز سمات الموهويين والمتفوقين : حب الاستطلاع 
الزائد» تنوع الميول وعمقها » سرعة التعلم والاستيعاب» الاستغلالية»حب المخاطرة 
»القبادية ( المبادرة ô y Udo‏ . 
٠‏ خصائص الموهوبين: 
يمتازالموهوب بالكثير من الخصائص التي تميزه عن غيره من الطلبه العاديين 
من نفس الفئه العمرية؛ والبيئة التي عاش فيها وتُورد الباحثة هنا المجمل منها: 
٠‏ اولا : الخصائص العقلية للموهوبين. 
4 يتميزون بشغف القراءة والاطلاع 2 سن مبكر. 
4 لديهم رغبة قوية 2 المعرفة. 
4« قدرة التعبير عن أفكارهم يكل دقه PVT‏ 
4 يتصفون 3333 الذاكرة وسرعه التعلم والحفظ. 
4 قادرون على تنظيم افكارهم واجرء التجارب بطرق مبتكره وغير عادية. 
4 لديهم تحصيل دراسي عالي مقارنه مع العاديين. 
4 بتصف بقدرة تفوق القدرة العادية 2 مجال معين أحثر من غيره. 
(فطيمه ٠م)‏ عن (السليمان72١1١٠1م).‏ 
« ثانيا: الخصائص الجسمية الموهوبين. 
يتميزالموهوبين عامة بصحة جيدة حيث أن لديهم القدرة على إدراك قيمة 
العادات الصحية وهذا ما يؤهلهم لنمو جسمي وصحة عامة تفوق المستوى العادي 
للعاديين. )421158 ۹ ۰م )عن (aY: ١؟:ناميلسلا( c‏ 
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e‏ ثالثا: الخصائص المعرفية: 
كما Y‏ يحفى على الجميع ارتفاع القدرة المعرفية ودرجةالذكاء لدى 

الموهوبين إلا أن( براونء 5١١٠م)أشار‏ إلى أهمية التركيز على الفروق الفردية فلن 

الشكل. فكلما زادت درجة الموهبة عند الفرد زادت درجه تفرده عن غيره. 

: رابا : الخصائص الوجدانية الانفعالية,‎ e 

4 يتمتع الموهوب بمستوى عالي من التكيف والصحة النفسية يفوق اقرانه. ومع 
ذلك فقد يشعرالموهوب يعدم التكيف والا da Lo‏ لعدم وجود فرص متاحة 
تماشي اهتماماته الخاصك. 

4 لديهم سرعة انسجام مع التغيرات المختلفة والمواقف الجديدة. 

4 يتمللون من الأنشطة العادية ويميلون للأنشطة المعقدة (الغامدي)192١٠م).‏ 


٠‏ خامسا: من حيث الاتصال والتواصل مح الآخرين: 

أشارالكاتب حمود العتيبي إلى بزوغ النموالمعري واللغوي لدى الموهوبين. 
يصاحب ذلك إنصات جيد للأخرين. و سعة .2 المفرردات اللغوية 
التعبيرية. (العتيبي: ٠١١9‏ م). 
© سادسا: الخصائص السلبية عند الموهوبين: 

يرى كروكشانك أن وجود بعض الخصائص السلبية تجعل صعوية -2 
التمييز بين الموهوب وغيره. حيث إنهم اذا لم يجدو المتعة ب2 اداء الفروض المدرسية 
فلا يكترثون لها ويوجهون لها النقد. كما أنهم غير صبورين على آداء 
التفاصيل. (المحمودي (aY AVe‏ 
٠‏ سابعا: الخصائص الإيجابية لدى الموهوبين. 

أورد ذكرها الباحث polu‏ عياصرة ale‏ ۲٠١۲م‏ بآنهم: 


4 يتمتعون بروح الصداقة وسريعين الفهم واليقظة. 
4 لديهم رغبه 4 التفوق والنجاح. 
4 يتميزون بخيال واسع وذاكره حادة. 
4 يستمتعون بجمع المعلومات والبحث.(عياصرة»؟1١١٠م)‏ 
4 هذه الخصائص تبرز وتميز الفرد الموهوب عن غيره» كما تساعدنا كبا حثين 
4 تسليط الضوء عليهم بجودة أفضل. 
٠‏ الغيمنة الدماغية ودماغ المراهق الموهوب: 
حين يخص هذا الدماغ موهوبًا فإنه سيعمل كا مايستروء حيث إن الموهوب لديه 
القدرة على أن يضم إلى دماغه ‏ كل مرة ما يرفع من جاهزية دماغه 2 كل 
المواقف وإزاء كل المحتويات المعرفية (knowledge)‏ وإن الدماغ الموهوب لديه قدرة 
وظيفية متقدمة يتجاوز فيها الوظائف العادية ومرد ذلك أنه Laj‏ مماطل» أو 
متعجل ذهنية. ويمكن أن يرد ذلك أيضا إلى تقدم وظائف دماغه -2 كل عملية 
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مقارنة بالآخرين من زملاته» ويالنظر للهيمينه الدماغيه لديه قد نجد إن نصفي 
دماغ الموهوب متكاملين فتراه شاعراء 9 Ae‏ و ا ادنا ڪيوسف إدريس 
مثلا أديب ذو اتجاه مميز وهو طبيب. مصطفى محمود طبيبء وداعية» ومفكر 
إسلامي بعد أن كان شيوعياً منكراً للأديان وقد توصل إلى ذلك بنفسه 
(القطامي والمشاعلة: 1١٠٠م)‏ 
٠‏ مراهقة الموهوب وميوله المغنية: 

أشار (سترونج) إلى أن الميول المهنية تنمو جيدا بدخول التلمين المدرسة الثانوية 
أوقبل ذلت. 2-9 وسط مرحلة المراهقة تنضج هذه الميول لتشابه الى حد معقول 
ميول الراشد ب2 ثباتها واستقرارها. على الرغم من حدوث تغيرات بها بعد ذلك 
لذا Là‏ المرحلة الثانوية من اهم المراحل التعليمية 4 حياة الطلبة؛ حيث إن 
تحديد نوع الدراسة التي يرغبون الالتحاق بها بمثابة حجر الأساس نحو اختيار 
مهنة المستقبل (جلولي:6١1١٠م؛‏ الزهراني؛ 9١٠٠م).‏ 
٠‏ المحور الثاني الهيمنة الدماغية 

ميزالله - سبحانه وتعالى - الإنسان عن بقنيّة المخلوقات برقي تفكيره 
وقدرته الكبيرة على التعلم والإبداع؛ ويرجع ذلك إلى الترحيب الفريد لدماغه. 
2-9 هذا المحور ستتناول الباحثه بداية الخيط من الجهاز الحصبي وتركيب 
الدماغ» ثم وظائف جانبي الدماغ يليها ختامًا مفهوم السيطرة الدماغيّة»نشأتها 
وأنماطها. 


e‏ الجهاز التصبي: 

الجهازالعصبي يعتبر أساسي ليس فقط لأنه يؤمن حسن قيام الجسم 
بوظائفه كاملة؛ بل لأنه قادر أيضًا على الاتصال مع العالم الخارجي» وهذه 
القدرة تبين تميز جسم النسان وتكامله مع محيطه . فالجهاز العصبي يتلقى 
كافة الإستثارات من المصادر الداخلية و الخارجية و يحولها لإشارة عصبية تنقل 
عير الاع صاب الى الدماغ لمعالجتها وإصدارالأوامر للاستجاية عبر 
الأعضاء(ديراوز:ه١١٠م).‏ 
e‏ تركيب الد ELO‏ 

يحمل الدماغ البشري بداخله ثلاثه باوندات من الخلايا العصيبة المتشابكة 
التي تشكل السلوك وتضبط وتتحكم بالحركات: ثبنى بسرعة مدهشة تصل إلى Y‏ 
بليون صلة -2 الثانية» ليصل مجموعها حول ٠٠٠١‏ تريليون صلة -2 الدماغ كامل؛ 
بعد تلك النقطة حسب (Use it or lose it) ies‏ فإن الوصلات تهبط تدريجيا 
عند عمر ٠١‏ سنوات حتى النصف أي إلى ٠٠١‏ تريليون صلة» ويبقى هذا العدد ثابتًا 
أغلب الحياة. ومع ذلك فقد Co‏ ثبت البحث 2 علم الأعصاب ob‏ الأعصاب تواصل 
النمو .2 كافة مراحل الحياة. وهذا Ca LZ ES MI‏ الضخم له نتائج على التعلم 
مدى الحياة» حيث يمكن للدماغ أن ينمي ارتباطات جديدة خلال آي عمر وليس 
كما كان معروفا من قبل «Debroise,2010)‏ القطامي والمشاعلة /ا١٠٠م؛‏ 


(ov YA e cue 
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وبما أن عينة الدراسة من طلبة الثانوية المراهقين فدماغ المراهق مختلف ففي 
مرحلة البلوغ عند الإنسان تكون القشرة الدماغية الجبهية .2 خضم عملية 
النضج. وهذا يعد» بلا شك أحد الأسباب التي تكون فيها مرحلة المراهقة مليئة 
بالانفعالات والأحاسيس. وقد بينت عمليات مراقبة حديثة لنشاط الدماغ عند 
S ET. T AT‏ اتوت الا عند معالجة معلومة انفعالية؛ أن دماغ 
المراهق يستعمل !4355 أكثر من الفص الجبهي؛ وذلك بعكس البالغين. علما بأن 
الفص الجبهي هو المعني بالتعقل والتفكير والتحكم بالانفعالات وبالاندفاع 2 
حين أن اللوزة هي جزء من الجهاز الحوة» وهو المعني بردود الفعل الانفعالية 
العاطفية والحشوية . ولآن المراهق موضع الدراسة من فئة الموهوبين فدماغ الموهوب 
WW‏ محتلف Coo‏ يتميز بعدد وصلات عصبية فائقة» مصحوية da lica‏ مستمر 
2 كل حالات التفاعل مع البيئة الطبيعية و الا جتماعية» كما تتصف بالتعقيد» 
والسرعة ‏ الانتقال» يؤدي ذلك لسرعة أداء للمنبهات التى تصادفه و زيادة 
الروابط التي تسمح له بحل المشكلات و معرفة الأشياء .(دبراوزءه١١٠م).‏ 
٠‏ نشأة نظرية جزني الدماغ ووظائفهما: 

بدآت فكرة جزئي الدماغ 2 الستينات حين أجرى العالم روجر سبيري عملية 
لعلاج مرض الصرع» حيث أنه لم يكن يوجد علاج لأحد أنواع مرض الصرع إلا من 
خلال قطع الجزء الرابط بين نصفي الدماغ؛ وتؤدي عملية القطع هذه إلى عدم 
انتقال الصرع إلى الجزء الآخر من الدماغ. 

المدهش 4 الأمرأن كل جزء قام بالتطور والتعلم على حدة .لكن لا يستطيع 
كل نصف معرفة ما تعلمه النصف الآخر لعدم وجود أي اتصالات بينهما. ويحمد 
الله حاليا تمكن العلماء من معرفة الجزء المحدد الذي يمكن قطعه 2 الوصلة بين 
نصفي الدماغ للقضاء على هذا النوع من الصرع» دون قطع كامل الوصلة بين 
نصفي الدماغ.(50611,1961 ( 


وقد لوحظ عدم التناسق بين فصوص الدماغ وهذا مايسمى باللاتناظر. 
(Arsava, 2019)‏ حيث يرتبط نصفي الكرة المخيّة بخمسة ملتقيات تمتد على 
مستوى الششق الطولي» وأكبرها هو الجسم الثفني.و ينقسم كل ثيق إلى أريعة 
فصوص رئيسية؛ الفص الجبهي والفص الجداري والفص الصدغي والفضص 
القذالي» سميت بهذه الأسماء وفقا لعظام الجمجمة التي تعلوها ) Ackerman,‏ 
1992( 


لذا فالا نسان هو الكائن الحي الوحيد ذو نصفين دماغين مكرسين لهام معرفية 
مختلفة. كل معارف العلوم العصبية كانت تعتمد حتى الآن لش المقام الأول على 
ما نعرفه من النصف الدماغي الأيسرء الوحيد المتاح له الوصول إلى الكلام. Lai‏ 
النصف الدماغى الأيمن» يطلق عليه كثيرا النصف الأصغر. حيث يتولى النصف 
الكروي الأيمن من المخ Right Hemisphere‏ إدارة النصف الأيسر من الجسم 
حركيا وحسياء بينما يتولى النصف الكروي الأيسر Left Hemisphere‏ إدارة 
الجانب الأيمن من الجسم. هناك نصف من نصفي المخ يكون سائدا Dominant‏ .2 
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وظائفه على النصف الآخر وهو النصف الأيسر 4 غالبية الناس A0)‏ —*4/( وهم 
الأفراد الذين يستخدمون اليد اليمنى 2 الكتاية بينما تكون السيادة للنصف 
الكروي الأيمن. 2 2٠5- ٠١‏ من الأفراد وهم الذين يستخدمون اليد اليسرى 2 
الكتابة تعني السيادة أن بعض الوظائف تتركز .2 نصف عن آخر وتتم من AJAS‏ 
وأن هذا النصف هوالدي يقودالسلوك ويوجهه ومع ذلڪ فلا توجد سيادة 
مطلقة؛ بل نسبية O5‏ كل نصف يلعب دورا 4 كل سلوك تقريبا هناك تكامل بين 
نصفي المخ 2 كل الوظائف وإن كانت الوظيفة تتركز ے2 نصف ماء فهي توجد 
أيضا .2 النصف الآخرولكن ليست بنفس الدرجة والكفاءة إن نصفي المخ يرتبطان 
معامن خلال حزمة من الألياف الترايطية مما يعمل على تكامل النصفين معا 
بالإضافة إلى وجود ألياف ترابطية تريط بين الفصوص الموجودة 2 كل نصف 
كروي» وأخرى تريط بين الفص ونظيره -2 كل نصف. يزن المخ ١.١‏ كيلو غرام» 
-2 المخ آلف مليار خلية » يتصل منها نحو ٠٠١‏ بليون خلية عصبية 4 شبكات تبعذ 
الذكاء والإبداع والعواطف والوعي والذاكرة(نوري:9١١٠م)‏ 

كما ىذكر (قطامي والمشاعلةء ۷٠٠۲م‏ ) أن نصفى الدماغ الأىمن و الأىسرء 
كرتبطان ببعضهما البعض من خلال الجسم الجاسئ الذي ىتراوح طوله ما 
بین ( u- ٤‏ ( وىتكون من مجموعة هائلة من الحزم العصبىة التي تنقل 
ملايىن الرسائل بىن النصضىن خلال الثانية الواحدة» مما ئحدث حالة من 
التكامل بین الخبرات EES‏ والمعرفىة, وتناسقا بین وظائف نصفي 
الدماغ وى متل النصفان الكروىان أحكبر أجزاء المخ البشري» حىث ىمتلان ما 
نسبته ). ^o‏ ( من كتلة المخ» وىفصلهما شق طولي عمىق؛ وتغطىهما طبقة 
خارجىة هي القشرة الدماغىة (شریف وكامل؛ (aY A‏ . 
٠‏ العيمنة الد ماغية وأنماطها: 

ترى كل من شريف» الفلمباني ومبروك (٤٠١۲م)‏ أن الدماغ البشري هو قاعدة 
العقل ومحوره الرئيسي» وهو مصدر ومركز السلوك لدى TU‏ حيث يؤئر 
بالأنشطة المعرفية ويتأثر بهاء باعتباره الأساس الذي يرتكز عليه النشاط العقلي 
والمعر2» وهو منقسم إلى نصفين ك رويين متمائثلين» تخطيهما القشرة الدماغية. 

ويشير Vitale‏ أن هناك عددا من آراء الملختصين حول وظائف نصفي الدماغ, 
وتبعا لأحد الأراء فإن نصفي الدماغ وظيفتهما تقوم بعملية تتابعية تدريجية 
حتى سن الرابعة من عمر الإنسان» وتكون عملية الاختصاص بعد السنة الرابعة 
من عمرالفرد» حيث إن كل نمط من أنماط السيطرة الدماغية» يكون لديه 
مراكز قوة فاعلة ب2 الكثير من الوظائف المعرفية, وهناك رأي آخر يشير الى أن 
السيطرة الدماغية تحدث يعد الولادة خلال فترات محددة» كما أن الوظائف 
الفردية المختصهة» تفعل عندما يتعرض الفرد للمؤترات البينيهة» والتشايه هنا Y‏ 
يكون واضحاء حتى يتم تطوير الجسم بشكل كامل» ويحدث هذا الأمربين 
السئتين الخامسة والسادسة من عمرالفرد» ويكتمل الاختصاص يبلوغه عمر 
التاسعة.أماالتفسير الثالث فيشير إلى أن وظائف اللغة» تنمو وتتطور يشكل 
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كبير لدى الأطفال عند الولادة» بينما تتطور الوظائف الأخرى بشكل تدريجيا 
متصل» عندما يصل الطفل إلى مرحلة البلوغ )2013 Safhalier, Glodez,‏ ( 

ويشير( 2015 (Kuscu,‏ أن نصف الدماغ الأيمن يعالج البيانات والمحطيات 
ككل؛ وذلك عن طريق تصويرهاء كما يستخدم الوصف والرموز؛ ويستجيب 
للأشكال والألوان. ويعطي ردود أفعال إيجابية للموسيقى ولغة الجسد والتعابير 
اللفظية:؛ والتفكير الحدسي والمشاعر, كما يرتبط بالأشياء بشكل عاطفي لا 
تجريدي» وغالبا ما يستخدم العلاقات المكانية» ومن أهم ميزات النصف الأيمن 
أيضا أنه عاطفي إنتاجي» يعمل عن طريق النظر والسمع»؛ ويثير الفضول بالرهان 
على ما هو أكيد» ولديه اهتمامات بالقصائد الشعرية والاستعارات المكانية والنثر, 
ويضع الفرضيات لإيجاد الحلول الملائمة» وكذلك لديه القدرة على الاستنتاج 
والاستدلال. Lai‏ الجانب الأيسر فمن مميزاته قدرته الفائقة على قراءة الأفكار 
ce Lats‏ وتدذكرالوجوه والرؤية والحدسيء وتنظيم الأشياء -2 تسلسل ب أو 
حجمي أو حسب الهدف والأهمية: وكذلك تنظيم 

الوصف اللفظي للأشياءء والاعتماد على ما يتحدث به الآخرون» ولديهم أيضا 
مهارة كبيرة تبنى المخاطر وحل المشكلات المعقدة من خلال التعامل معها مباشرة: 
إضافة إلى ذلك فإن الأفراد من ذوي النمط الأيسر من الدماغ لديهم مهارات 
بالفنون والرسم» كما يبحثون عن الصفات المشتركة؛ وتحليل الأفكارء بأسلوب 
تحليلي, منطقي» منهجي . 

وتشير Clarck‏ إلى أن فهم تطور الدماغ وعلاقته بنسبة الذكاء لدى الأفراد, 
أصبح يعزز فهما أوضح المصطلحات الموهبة والتفوق والابتكارء حيث يولد الفرد 
مزودا بالأنماط والمسارات العصبية الفريدة» التى توفر الإمكانيات لتطور مستويات 
عليا من الذكاء؛ وتلعب الوراثة والبيئة هنا دورا كبيرا ي تطور الدماغ» حيث 
يتطورالذكاء مع العمرمن خلال الخلايا العصبية (الزعبي؛ ١١١٠)اعن‏ 
(المحوري:١٠١٠م)‏ 
e‏ نظريات الهيمنة الدماغية 

تستعرض الباحثة هنا عدة نماذج للأنماط الدماغية: 
e‏ نموذج هيرمان الرباعي للد Elo‏ 

يقسم الدماغ الى أريعة آقسام» وكل قسم يختص بوظائف عقلية معينة» وهي: 
منطقة ربع اليسارالأعلى"۸ ': ومنطقة ربع اليسارالسفلى"8" ,ومنطقة ريع 
اليمني السفلى C"‏ " »ومنطقة ريع اليمني الأعلى Barclay,2006) "D"‏ ).كما 
م (هرمان) بتوضيح ا لوطي الذي La‏ به كل جرء كن ou‏ وكل 


ET TERS‏ واحدة» cae Ea‏ أو مهيمنة, وغالبا” إن لكل إنسان 
تفضيلا أساسيا واحداء وهذه الأرياع هي 
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: "۸ ريج الذائرة"‎ ٠ 

يقوم هذا الريع من الدماغ بالتفكري العقلاني» كما يهتنم بحل المشكلات 
بطريقة منظمة» ويهتم بالحقائق والأرقام والإحصائيات والمعطيات الملوسة» كما 
أن هذا الريع مسؤول عن النمط المنطقي التحليلي العقلاني» والدذي يتناول 
المسائل الحسابية والاملائية» وتقييم الأفكار. 
e‏ ربج الداشرة" "B‏ : 

يقوم هذا e‏ بالجرء العملي» أو الإجراتي؛ وميل نحو التنظيم والاعتمادية» 
والفاعلية والنظام والانضباط. وإدارة الوقت بكفاءة» وإدراك التفاصيل يكفاءة 
cad le‏ وفرضص النظام 2 مواقف PU WES‏ ومن خصائصه (oa:‏ والتحفظ 
والسيطرة. 
e‏ ريح الذافرة" :UC‏ 

يهتم هذا الريع بالأمورالمرتبطة بالتواصل مع الآخرين» ومهارات الاتصال 
الشخصية الحيدة» وادراك مشاعر الآخرين) ومهارات التعلم» والتدريب» والقياده, 
بالإضافة إلى الإدراك الروحاني؛ والاهتمامات. 
© ربج الداضرة :'' "D‏ 

يشير هذا الربع من الدماغ حسب نظرية هيرمان إلى تفضيل نمط يتناول عدة 
مدخلات عقلية ب2 الوقت نفسه» ويمكن تسمية هذا النمط بالحدسي» أو البديهي 
معناه العقلىي, ويحدث التفكير الإبداعي 2 هذا (e‏ ويلهم بالأفكار التخيلية 
والإبتكاريةء فهو المحفز لعملية الإبيداع(شلول117١1م).‏ 


Lo‏ أوضح (شلول7١ oL (aY:‏ معظم المعلمين يعترفون oL‏ المدارس هي ذات 
نصف دماغى أيسرء وهنا يعنى أن النصف الدماغى الأيسر مفضل من قبل الطلبة 
2 عملية التعليم والتعلم على حساب إهمال واضح 2 تنمية وظائف الجانب 
الأيمن للدماغ. وتشير الدراسات إلى أن الكفاءة .2 عملية الأداء ترتبط بشكل 
كبير بالجزء الأيسر للدماغ لأنها تحتاج إلى عملية تفكير متسلسلة ومتتابعة و 
الجانب الآخرفإن عملية الفعالية 2 الانجازتتركز .2 معظمها .2 الجانب 
الأيمن للدماغ» حيث إن هذه الجزء من الدماغ مسؤول عن الابداع. 

وأوضحت نتائج دراسة (المحمدي17١1م)‏ إلى أن هذه الهيمنة تتأثر بالخبرة 
والوراثة والجنس و أنها ظاهرة نسبية وليست مطلقه؛ وتظهر هذه النسبية 2 
دراسة (عبيد وعفانه *١٠٠م)‏ ودراسة (بكريكران؛ ١65‏ م) حيث أشاروا إلى أنه لا 
يمكن فصل الجانب الأيمن عن الجانب الأيسر 2 التعامل مع المواقف الحياتية 
فالنصف الأيمن من الدماغ يتخصص 2 إعادة بناء وتركيب الأجزاء لتكوين كل 
متكامل كما أنه يتعرف على العلاقات بين الأجزاء المنفصلة وهو Y‏ ينتقل بصورة 
خطية وإنما يعمل بشكل متوافق ومتوازبينما يبدي النصف الأيسر للكرة 
الدماغية فاعلية -2 عمليات المعالجة البصرية والمكانية ويهتم بالتفاصيل 


هه مھ هه 


الدقيقة. 
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ويوضح ISAN‏ )1( صورة كلية للدماغ وتفاصيل عمل نصفي الدماغ: 





مركز الرؤيا ( Ja‏ الرؤيا الأيمن) 


مركز الرؤيا ( Das‏ الرؤيا الأيسر ) 


(V JS‏ صورة كليت للدماغ وتفاصيل عمل نصفي الدماغ 

٠‏ خصائص الأفراد ذوي النمط الأيسر: 

يتذكرون الأسماء بصورة جيدة» يستجيبون للتعليمات اللفظية بنحو أفضل 
من التعليمات الحركية والبصرية» يضبطون التعبير عن انفعالاتهم ومشاعرهم» 
نظاميون ومنضبطون -2 نشاطات التجريب والبحث والكتاية» يفضلون التعامل 
مع مشكلة واحده 2 إن واحد» لديهم ضعف -2 عمل أشياء فكاهية؛ بفضلون 
المثيرات اللفظية والسمعية» أسلويهم جاد ‏ حل المشكلات» يتصفون بالموضوعية 
2 إصدار ca Se NIE‏ يفضلون المعلومات الواضحة التى أثبتت صحتها. (محمود, 
١ (Yo o (N80‏ 
e‏ خصائص الفراد ذوي النمط الأيمن: 
4 يتذكرون الوجوه بصورة جيدة 
4 يستجيبون للتعليمات البصرية والحركية أفضل من التعليمات اللفظية. 
4 يفضلون التعامل مع عدد من المشكلات وأنواع مختلفة من المعلومات -2 آن 

واحد. 
4 يفضلون اختبارات المقال. 
4 حيدون 2 تفسير Aal‏ الإشارة. 
4 جيدون 2 التفكير لعمل أشياء فكاهية. 
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4 ذوي عقلية مبدعة وتصرف بتلقائية ودائما مجدون. 
4 يفضلون المشكلات المعقدة والقراءة الإبداعية. 
4 يعتمدون على استعمال الرموز والتخيل 2 التذكر والتفكير. 
4 يفضلون البحوث التي تتضمن متغيرات متعددة. (نوفل» (4o o LY * A‏ 


وهذا يعنى أن الكفاءة .2 عملية الأداء ترتبط بشكل كبير بالجزء الأيسر 
للدماغ لأنها تحتاج إلى عملية تفكير متسلسلة ومتتابعة والجزء الايمن من 
الدماغ مسؤول عن الإبداع. 
٠‏ المحور الثالث: التفضيل المغفي Vocationnel tendencies‏ 
٠‏ تعريف التفضيل المهني: 

عرف (أسعد (av V‏ التفضيل: بأنه توجه الفرد تلقائيًا لعدد معين من 
الحاجات نحو أشياء تؤمن لها الإشباع. 


وعرف (معلا) المهنة : بأنها مجموعة من الأعمال والوظائف المنظمة التي يقوم 
بها العامل لدى ممارسة المهنة التي يحصل بواسطتها على أجوره. (معلاء 19199م). 


ويالمجمل عرف عبد الهادي والعزة 1114 التفضيل المهنى بأنه :" مجموعة 
استجايات القبول التى تتعلق بنشاط مهنى معين يتخذه الفرد لكسب ,483( 
وتتحدد هذه الميول من خلال استجابات الطلبة على مقياس الميول المهنية" 
(العزة»1999م). 

من جهة أخرى عرفت (هبة الله خياطة) الميول المهنية 4 رسالتها التي كانت 
بعنوان الميول المهنية و مستوى الطموح لدى طلبة الثانوية بحلب بأنها: مجموعة 
استجايات الشخص olad‏ نشاط معين أو مجموعة أنشطة متشابهة» وتظهر هذه 
الاستجايات يمدى محبته لهذه الأنشطة ورغبته 2 ممارستها كمهنة أو هواية: 
وتتأثر بالخبرات السابقة»والتنشئة الأسرية.(خياطة:ه١١٠م)‏ 
٠‏ التفضيل المهني من أكثر من منظور علمي: 

عرف (اندرو كارسون) الميول المهنية من وجهه نظر علم النفس المهني بأنها 
:جزء من البناء المركزي للشخصية: يمتلك هذا الجزء صنع القرار الاختيار 
المهنى والتكيف المهنة المختارة. ويشير إلى الانشطه والاعمال التى ترتبط بهذه 
المهنة l "m aae)‏ 

Lei‏ بالنسبة لهولاند فالفرد يتجه بشكل دائم للمهنة التي تلبي اتجاهه؛ وإذا 
كان هناك أكثر من اتجاه شبيهات ببعضها البعض أو قريبة الشبه على الأقل 2 
قوتها فإن الفرد سيتردد 4 اختيار المهنة المناسبة» وعندها فإن الفرد سيبحث عن 
المهنة الأكثر مناسبة للاتجاه الأقوى ومدى انسجامها مع قدراته (الراهدي» 
0م( 


ويرى Saskatcewan‏ أن القرار المتعلق ياختيار مهنة معينة oes‏ اتخاذه 
يطريقة عقلية من قبل الفرد الذي يفهم طبيعة عملية اتخاد coat‏ ويك ون 
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قائما على أساس فهم الفرد لذاته ومعرفته للهن المتوافرة ثم تقييم النتائج‎ 
الممكانة أو المحتملة لكال منهاء وعندئن يك ون هذا القرار قابلا للتنفين بطريقة‎ 
مخطط لهاء وقد حددت عناصر ومكونات عملية اتخاذ القرار على النحو التالي:‎ 


4 الغخرض او الهدف - تحديد الفرد لهدفه. 

4 جمع المعلومات وتحليلهاء ومعرفة مدى علاقتها بالفرد وعلاقتها بأهدافه. 

4 وضع استراتيجية وتتضمن ما يلي: 

V‏ تحديد البدائل Ao Set‏ والتنبؤ بالنتائج المترتبة عليها والنتائج المحتملة. 

V‏ تحديد مدى الرغبة بالنتائج الممكانة 2 ضوء منظور من القيم التي 
يتبناها الفرد أو مصلحته. 

” التقييم واتخاذ القرار حسب المحك او قيمة معينة(عيروط:١٠١٠م).‏ 

e‏ قياس الميول المهنيه: 
تعتبر عملية قياس الميول المهنية أساسًا 2 التدريب والتفضيل المهني» ويدآت 

أولى المحاولات لقياسها على يد ثورندایک (۱۹۱۲ » Thorndike‏ ( حيث طلب من 

طلاب جامعيسىن ترتىب ميولهم كما يتذكرونها ‏ مراحلهم الدراسية 
السابقة» وترتيب قدراتهم 2 هذه المراحل» وربط بين الميول والقدرات حيث وجد 
علاقة بين الميول المبكرة والقدرات» وتقاس الميول المهنية ياستخدام وسائل محتلفهة 

منها: 

4 الملاحظة: وتعتمد على مالاحظة النشاط وسلوك الفرد .2 مواقف محددة 
وتصلح هذه الطريقة ل مجال وتستخدم حتى يقدر الأفراد ميولهم بأنفسهم 
يترتيبها وإعطائها درجات حسب اهتمامهم بها. 

4 المقابلة: وتتلخص -2 سؤال القرد بشكل مباشر عما يحبه أو يكرهه من المهن. 

€« سلا لم التقدير: وهي طريقة لتحسين طريقة الملاحظة والمقايلة 2 محاولة 
لكشف الميول المهنية عند الأفراد. 

4 اختبارات المعرفة: ويختبر الشخص عن تحصيله ومحصلة معلوماته عن المهنة 
التي يرغب امتهانها مقارنة مع المهن اللأخرى. 

4 اختبارات الصور ويقاس الميل نحو مهنة معينة بمقدار المعلومات والحقائق التي 
يحتفظ بها المفحوص عن المهن التي عرضت -2 الصور. 

4 طريقة التفضيل: وتتم عن طريق الاختيار الحر للفرد لمواضيع الدراسة أو المهن 
المفضلة لديهم من بين قوائم مختلفة (عیادء (n sev Y‏ 
تعددت النظريات التى تمحورت حول التفضيل او الاختيار المهمنى. تستعرض 

الباحثة البعض منها كالآتي: ١‏ 

: Ginzbirg Therory جضز سرج‎ di dai e 
يرى (جتزبرج) أن هناك أربع متغيرات أساسية تتحكم .2 عملية الاختيار المهني‎ 

وهي : 
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4 عامل الواقعية بمعنى أن ما يتخذه الفرد من قرارات تتعلق بالمهنة تأتي لتلبية 
واقع معين -2 حياته. ۰ 

4 نوع التعليم الذي يتلقاه الفرد. 

4 اتجاهات الفرد العاطفية. 

4 القيمة الشخصية والاجتماعية التي يشعر بها الفرد تجاه نفسه. 
كلها تلعب hga‏ لا يقل أهمية عن الآخر .2 عملية الاختيار المهنى. 
وتتضمن النظرية أريعة عناصر خاصة باختيار الفرد لمهنته وهى: 

4 الاختيارالمهني عملية تنمو خلال فترة زمنية مداها عشرسنوات. 

4 عملية الاختيارالمهني تنتهي بالتوفيق بين ميول الفرد وقدراته من جهة وبين 
الفرص المتاحة له من جهة أخرى. 

4 عملية الاختيار قائمة على الخبرة والتجرية. 

4 هنالك ثلاث فترات للاختيار المهنى: 

4 فترة الاختيارالخيالى. ١‏ 

4 فترة الاختيارات التجريبية وهي: 

Interest Stage : 44l مرحلة‎ Y 
Capacity Stage مرحلة القدرة:‎ v 
Value Stage مرحلة القيمة:‎ 7” 
Transition Stage مرحلة الانتقال:‎ Y 

4 فترة الاختيارات الواقعية وهى: 

4 مرحلة الخيال: Fantacy‏ تمتد هذه المرحلة من Y)‏ -١١)سئة‏ حيث يتخيل 
الطفل نفسه ب2 مهنة ما من خلال ممارسته لدورة 2 الألعاب التي يلعب بها 
مثل الشرطي والطبيب؛ ونرى أن الأطفال يميلون إلى تفضيل مهنة على أخرى 
من خلال دورة 2 هذه الالعاب»؛ وأهم ما يميز هذه المرحلة الواقعية وفقدان 
تحديد الزمن وشعورهم بعدم القدرة الكافية GY‏ يصبحوا ما يريدون. 

4 مرحلة التجريب: Tentative Stage‏ تمتد هذه المرحلة من )۱١- NV)‏ سنة 
وتقسم إلى أربع مراحل هي: 

مرحلة الميل: Stage‏ 1 وتمتد من ١١(‏ ٠١)سنة‏ وفيها يحدد 
الطفل ما يحبه ومالا يحبه من المهن» وأهم ما يميز خيارات الطفل -2 هذه 
المرحلة أنها غير ثابتة وتأتي نتيجة التأثر بالوالدين؛ فالقرار المهني غير 
oS ca‏ حياة الطفل الانفعالية والجسدية غير ثابتة. ١‏ 

v‏ مرحلة القدرة: Capacity Stage‏ تمتد من 1١(‏ -؟١)‏ ستة» وبراعى 
الطفل هنا مستوى 43148 ويدرك بأن كل نشاط يحتاج لقدرات 

2 ويدرك الطفل‎ Ail V- 1E) تمتد من‎ Value Stage مرحلة القيمة:‎ v 
هذه المرحلة أن الأعمال التي يقوم قد لا تشبع اهتماماته 4315435 فقط بل‎ 
تقدم خدمة للآخرين المحيطين به و2 هذه المرحلة يحاول الفرد أن يوائم‎ 
بين قدراته والمهن الني يتناسب معها.‎ 
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V‏ مرحلة الانتقال: Transition. Stage‏ تمتد من Ay)‏ -١۱)سنة»‏ وأهم ما 
يتصف به القرارالمهني 2 هذه المرحلة الواقعية والثبات النسبي» ويتحمل 
الفرد مستولية قراره المهمني ونتائجه ويكون أكثر قدرة على ممارسة 


مهاراته بحرية تامة. 
4 المرحلة الواقعية: Realistic Stage‏ وتمتد هذه الفترة من سن ( aul YY- ٠۱۸‏ 
وتشمل ثلاث مراحل هي : 


4 مرحلةا لاستكشاف: ExplorationStage‏ يكون الفرد أكثر قدرة على 
تحديد أهدافه المهنية ويستطيع أن يختار مهنة من بين المهن الأخرى 
ليعمل بها. 

v‏ مرحلة التبلور: Crystal Stage‏ يكون الفرد أكثر قدرة على تحديد 
التخصص أو العمل الذي يناسبه تماما ويستطيع أن يعرف المهن التي لا 
تتناسب مع ميوله وقدراته» هنا يكون قد عرف قدراته وميوله تماما وفهم 
ذاته أيضا. 

v‏ مرحلةالتخصص: 71+ تبث هذه المرحلة يكون الفرد قد اختار 
تماما العمل الذي يريده بعد أن كان قد اكتشف قدراته وميوله 
ومتطلبات العمل ويلورة فكرة عن العمل. (الداهري؛ (Wc ٠۱۲۹:۲۰۰٥‏ 

أكدت النظرية ما تناولته الدراسات السايقة عن الثبات النسبى والواقعية 
لعمرالفرد 2 الثلاث مراحل الأخيرة منهاء وأيدت فكرة اختيار العمر المناسب 
للعينة الحالية من (Ye Ww)‏ سنة. 
e‏ نظرية جون هولاند للميول المهنية: 
اعتمدت الباحثة 4 دراستها على نظرية (جون هولاند) للميول المهنية التي 
یرمز لها باختصار (RIASEC)‏ وفيما يلي استعراض لتفاصيل هذه النظرية: ٠‏ 
٠‏ تعريف النظرية: 
هي نظرية الخيارات الوظيفية التي تؤدي إلى النجاح -2 العمل والإحساس 
بالرضا تجاه المستقبل الوظيفي. وهذه النظرية هي الأفضل بين مثيلاتها. فهي 
معروفة على نطاق واسع وتستخدم من قبل معظم مستشاري الوظائف. ففهم 
نظرية هولاند Holland‏ يساعد على اتخاذ خيارات جيدة عن المهن والوظائف 
والتخصصات وبرامج التدريب التي تناسب ميول الفرد وقدراته. 
٠‏ شرح نظرية هولائد يتضح في خمسة نقاط رئيسية: 
4 الأغلبية العظمى من الناس هم مزيج من ستة عوامل أولية للشخصيات: 
الواقعية» المحققة )33811( الفنية: الاجتماعية: المغامرة والتقليدية. 
4 الناس الذين ينتمون الى نفس نوع الشخصية إذا اجتمعوا معا 2 وظيفة يكونوا 
بيئة عمل تناسب نوع شخصيتهم. 
4 هناك ستة أنواع أساسية من بيئات العمل الواقعية؛ المحققة(المدققة)) الفنية: 
الاجتماعية, المغامرة والتقليدية. 
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4 الافراد يبحثون عن بيئات تمكنهم من استخدام مهاراتهم وقدراتهم والتعبير عن 
قيمهم ومواقفهم فيها. على سبيل المثال الشخصية المحققة تبحث عن بيكة 
محققة والفنية تبحث عن بيئة فنية» وهكذا (الصديقى:١1١٠م)‏ 
4 وجوهر نظرية هولاند يعتمد على ثلاثة محاور أساسية: 
v‏ الأول: يتعلق بالبيتة 
” الثاني: يتعلق بالفرد. 
” الثالث: يتعلق بتفاعل الفرد مع البيئة. 
وينطلق فهم هولاند للبيئة ‏ مسارين: 
4 الأول: البيئات المهنية وهي مجموعة من البدائل المهنية التي يحدد بموجبها 
مداى الاختيار. ١ ١‏ 
4 الثاني: البيئة الاجتماعية وهي مجموعة المؤشرات التي يحدد بموجبها شدة 
الضغوط الموجهة نحو الفرد عند الاختيار(اللمشعان: (iaar‏ 
وحسب نظرية هولاند فإن الميول المهنية تقسم الى ستة بيكات مهنية تقايلها 
ستة أنماط للشخصية سمى الأول البيتات المهنية» والثانيةالتطورالهرمى 
للسمات الشخصيه ويمثل هذا التطور الهرمي تكيف الفرد مع البيئات المهنية 
الست» هذا وقد أعطت البيئات المهنية الست نفس أسماء الأنماط الشخصية 
وهده الأنماط والبيتات هي : 
-١‏ البيمة الواقعية -Realicmotoric‏ يقابلها البيئة الميكانيكية أو الآلية ويتصف الأشخاص ضمن 
هذه البينة في: 
4 العدوانية والميل نحو النشاطات التى تتطلب تناسق حركى أو قوة ومهارة 
4 يتجنبون المواقف التي تتطلب مهارات لفظية وذات العلاقة مع الآخرين. 
4 يفضلون التصرف والفعل أكثر من التفكير. 
4 يتميزون بآنهم يميلون -2 تعاملهم مع مشاكل الحياة. 
4 بفضلون الأعمال اليدوية البارعة والأدوات والأجهزة والحيوانات ويكرهون 
المساعدة والفعاليات التعليميك. 
4 قيمهم أشياء ملموسة متلا JUI‏ والقوة. 
4 ومن الأمثلة على المهن التى تمثلها هذه البيثات: العمال» الفلاحون» سائقو 
الشاحنات»؛ النجارون. ١‏ 
— البيئة العقلية Intellectual‏ ويقابلها أصحاب التوجه العقلي ويتصف الأشخاص ضمن هذه 
البيئة بأنهم : 
4 يفضلون التفكير 4 حلول المشاكل من التصرف بهاء ويميلون إلى التنظيم 
والفهم أكثر من السلطة. 
4 يستمتعون بمطالب ونشاطات العمل الغامض ويهتمون بالبحث عن علل 
الأشياء وعلاقتها . 
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4 يمتلكون قيم واتجاهات غير ثقيلة. 
4 يتجنبون التفاعل الاجتماعي وتكوين العلاقات مع الآخرين. 
4 ومن الأمثلة على المهن التي تمثلها هذه البيئة: ce de EE‏ الباحثون» الفيزيائيون, 


علماء الأسئان. 
؟- البيئة الاجتماعية social‏ ويمثلها أصحاب التوجه الاجتماعي ويتصف الأشخاص ضمن هذه 
البينة يما يلي : 
4 يمتلكون مهارات لفظية ومهارات تتعلق بالعلاقات الاجتماعية لتحقيق 
أهدافهم المهنيك. 


4 قيمهم الأساسية إنسانية ودينية. 

4 يفضلون التعليم والخدمات الاجتماعي والإرشادات والمعالجة النفسية. 

4 يتجنبون المواقف التي تتطلب حل المشاكل بطريقة عقلية أو تتطلب مهارات 
جديدة. ٠‏ 

4 ومن الأمثلة على المهن التي تمثلها هذه البيئة: اللأخصائيون الاجتماعيون, 
المرشدون» المعلمون....الح. 

5 - البيئة التقليديدة Conventional‏ : وتقابلها البيئة الملتزمة ويتصف الأشخاص ضمن هذه 


- imi dosi ١ 
الالتزام والتقيد بالقوانين والقواعد والأنظمة والرغبة 4 العمل مع أصحاب‎ 4 
السلطة والنفوذ.‎ 


4 يتجنبون المواقف التي تحتاج إلى علاقات شخصية ومهارات جسمية. 

4 يفضلون النشاطات التى تتضمن تنظيما لفظيا وعدديا . 

4 القدرة على ضبط النفس. 

4 ينجزون Loci‏ لهم من خلال الامتثال بالطاعة. 

4 يحصلون على الرضا ويتجنبون الصراع والقلق. 

»> يميلون إلى الروتين 2 حياتهم. 

4 يميلون إلى الأعمال التي تتعلق بتنظيم الأشياء وترتيبها. 

4 ومن الأمثلة على المهن التى تمثلها هذه البيئة: أمناء الصناديق 24 البنوك؛ 
أعمال السكرتارية» المحاسبون» المكتبيون. 

ه- ám‏ المغاصرة Enterprising‏ : ويقابلها البيئة الاقتصادية ويتصف الأشخاص ضمن هذه البيئة 


في : 

4 إتقان المهارات اللفظية التي تحتاج إلى جهود عقلية. 

4 يدركون أنفسهم كآفراد أقوياء لديهم سلطة وسيادة وقدرة على التأثير على 
الآخرين. 

4 يتحتبون اللغة المحددة بشكل جيد. 

4 اجتماعيون يهتمون بالقوة والمركز الا جتماعي. 

4 يميلون إلى الأعمال الخطرة وغير العادية. 2 

4 ومن هذه الأمثلة على المهن التى تمثلها هذه البيئة: رجال السياسة والمحاماة 
والصحافة ورجال الأعمال ومندوبي المبيعات. 
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"— البيئة الفنية Artistic‏ : ويقابلها أصحاب التوجه الفني ويتصف sd‏ بأنهم : 
4 يفضلون العلاقات غير المباشرة مع الآخرين. 
4 يفضلون التعامل مع مشكلات البيئة من خلال التعبير الذاتي. 
4 يتجنبون المشاكل التي تتطلب التفاعل مع الآخرين. 
4 يتجنبون المواقف التي تتطلب مهارات جسمية. 
4 درجاتهم على مقياس الأنوثة عالية. -يظهرون قليلا منضبط النفس. 
4 أكثر قدرة من الآخرين على التعبير العاطفي. 
4 قيمهم تعبر عن شعور عظيم بالنفس. 
4 ومن الأمثلة على المهن التى تمثلها هذه البيتة: الموسيقيون:؛ الشعراء» ce aat‏ 

الرسامون. (عبدالهادي ino‏ 1999م). 

ومن هنا تم تصنيف أفراد العينة حسب نظرية هولاند إلى ست ميول رئيسية؛ 
وقياس علاقة هذا بالهيمنة الدماغية» والتعرف على الميل الأعلى لدى الموهويين 
موضع العينة» و علاقة متغير النوع الاجتماعي باختيار الموهوب لهذا الميل. 
e‏ قياس الميول المغضية: 

ظهرت عدة اختبارات لقياس الميول تختلف ‏ بنيتها وطريقة قياسها 3339 
باختلاف الاتجاهات النظرية المفسرة لنشأة الميول» والغرض من هذه الاختبارات 
هو معرفة قايلية qu‏ للنجاح 24 المهن والحرف»وهتاك مجموعة من هده 
الاختبارات تصلح للكشف عما لدى الفرد من ميول حتى يتسنى توجيهه توجيها 
مهنيًا صحيحاء سواء كان ذلت 2 النواحي الهندسية» أو الفنية أو الكتابية أو 
الإداريةأواليدوية أوالميكانيكية. وأدق طريقة لقياس ميول التلاميذ هي 
الاختبارات المقئنة ومن هذه الاختبارات مقياس هولاند للميول المهنية الذي تم 
استخدامه ب2 الدراسة الحالية والذي يدعم نظرية الخيارات الوظيفية التي تؤدي 
إلى النجاح 2 العمل والإحساس بالرضا تجاه المستقبل الوظيفي. هذه النظرية 
هي الأفضل بين مثيلاتها وهي معروفة على نطاق واسع وتستخدم من قبل معظم 
مستشاري الوظائف. بني هذا المقياس على نظرية جون هولاند التي تفترض أن 
اختيار الإنسان لمهنة يكون نتاج الوراثة وعدد غير قليل من عوامل البيئة والثقافة 
والقوى الشخصية بما 2 ذلك الزملاء والوالدين والطبقة الاجتماعية والثقافية 
والبيثئة الطبيعية. ويفترض هولاند أنه يمكن تصنيف الأشخاص على أساس 
مقدار تشابه سماتهم الشخصية إلى عدة أنماط كما انه يمكن تصنيف البيئات 
التى يعيشون فيها إلى عدة أصناف على أساس تشايه هذه البيئات بعضها ببعض؛ 
وأن المزاوجة بين أنماط الشخصية مع أنماط البيئةالتي تشبهها يؤدي إلى 
الاستقرارالمهني والتحصيل والإنجازوالإبداع» فالشخص يختار عادة المهنة التي 
تنفق مع سماته الشخصيه وميوله وقدراته مما يؤدي إلى شعوره بالسعادة ويحقق 
له الرضاالنفسي(عبدالهادي والعزة, (PAASA‏ 


وبهذا تساعد مقاييس الميول المهنية كمقياس هولاند بشكل كبير فالا ختيار 
المناسب خاصة 2 الحالات الخاصة كما 2 فئة الموهوبين موضع الدراسة حيث 
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يعاني بعض الموهويين من مشكلهة الحيرة وعدم القدرة على اللاختيارالصائب 
لمجال دارسة أو تخصص معين أو مهنة مرغوية» وقد أحد كل من بيرلي 
وجنشفت ) Genshaft& 81161921١99١‏ ( أن هؤلاء المتفوقين والموهوبين من أشد 
الناس حاجة إلى عملي ة الإرشادٍ والتوجيه الأكاديمي أو المهني» وبدون هذا 
الإرشاد» قد يختار تخصصا د ارسيا أو مجال عمل قد يضطر إلى تغيره بعد فترة 
من الزمن قضاها فى دارسة ذلك المجال أو فى ممارسة ذلك العمل؛ والذي 
وجد فيه أنه لم يشبع طموحه ويحقق رغباته. إن صعوبة الاختيار 
للمتفوق والموهوب لمجال الدارسة أوالمهنةهوارجع لتعدد مواهبه وقدارته. 
فهو متميزالاأداء في محتلف المحالات التي يبدرسها d c‏ 2 لارتفاع مسلوی 
ذكاته أونتيجة لتعدد مواهبه )1441 Delisle, 1992 : Colangelo:‏ ( مما يزيد 
الأمورتعقيدا في عملية الا ختيارللدارسة واختيإر مجال محدد. 
فالنجاح والحصول على تقديرات عالية ليس معيارا كافيا للتوجيه 
الأحاديمي والمهني ولكن يجب مراعاة الميول والرغبات واهتمامات 
الطالب(عطارن؟١١٠م).‏ 


يينمايرى سوير أن الفرد لديه القدرة على النجاح 4 أكثر من مهنة وأن 
الأفراد يتفاوتون 2 مستوى كفاءتهم المهنية بناء على مدى ميلهم وقدرتهم لها 
فيصبح الفرد أكثر كفاءة 2 المهن التي تطابق ميوله وقدراته (الراهدي» ١١٠٠م).‏ 
٠‏ العوامل المؤثرة في التفضيل المهني: 

هناك عاملان يؤثران بشكل كبير على التفضيل المهني أوالميول المهنية وتلعبا 
دورًا أساسيًا 4 الاختياروهما (العوامل LIAE‏ العوامل البيئية) وُفصل كالآتي: 


4 العوامل الذاتية: وهى الصفات 4531591 2 كدرجة ذحاء الفرد وخصائصه 
العقلية والجسمية وجنسه وسنه» ومرحلة النموالتي يمربها. والحالة 
الانفعالية والسمات الشخصية بشكل مجمل نفصل بعضها كالآتي: 

V‏ الصفات الوراثية: وهي ما يورث من الاباء للأبناء» ولا تقتصر على 
الصفات الجسميهة كلون البشرة ولون العين والشعر وغيره» بل تصل إلى 
يعض الصفات الاخرى كال ميل نحو مهنة معينة مثلا فقد نرى عائلة 
تتميز بطابع مهنة معينة بشكل بارزء فالصفات التي لها اساس وراثي قوي 
كالذكاء» والمواهب الخاصة ويعض الدوافع النفسية كالدافع الجنسي» 
او دافع الانتماء إلى (Ae Lez‏ و ما نحو ذلك فهذه الصفات من شأنها أن 
تمهد ظهور ميول مناسبه لهاء وكذا الميل المتصل بالعاطفة الجنسيهة» 
والميل نحو الامور الاجتماعية وغيرهما (الشيبانى9/1١ام).‏ 

” الجنس: عامل الجنس من أهم العوامل التي تميز الأفراد ذكورا وإناثا عن 
بعضهم البعض 2 كثير من الأشياء الحياتية» حيث نجد أن تكوين 
الذكر الجسمي والعضلي يحتلف عن تكوين الأنثى مما يؤثر على قدرات 
كل منهما فنجد أن للذكر اهتمامات خاصة تتناسب وتكوينه الجسمى 
وللأنثى كذلك اهتماماتها الخاصة: إن التكوين الجسمي له أثر كبير 
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-2 القرار المهني واختيار مهنة معينة أو تخصص دراسي معين» حيث يتأثر 
اختيارالطالب للمهنة بالجنس ذكرا كان أم أنثى: وهذه الفروق 2 
القرارات والا ختيارات المهنية هي نابعة من الميول المهنية بين الذكور 
والإناث لا ترجع كلها إلى العوامل الوراثية؛ بل الكثير منها يرجع إلى 
الثقافة والعادات والتقاليد السائدة .2 ال 2-9 توقعات المجتمع 
وتوقعات الآباء من أولادهم ؛ فالآياء من أهم العوامل المؤثرة 2 القرار 
cool‏ (متحموة quil‏ تو ES‏ 2ة ضن 1 - tee (A‏ جروا ١م‏ 
(AY Yos‏ 
€ العوامل البيثية : وهي العوامل التي تحيط بالفرد والبيئة التي يعيش فيها 
كالأسرة و المجتمع والمدرسة والرفاق.والتي بدورها تؤثر على اختياراته المهنية 
وتستعرضها الباحثة كما يلى: 
” الاسرة: عامل رئيسى كمؤثر على اختيارات الفرد. فقد تتدخل الأسرة 2 
اختيارمهنة الأبناء بالنظرإلى مركزومكانة المهنة 2 المجتمع؛ أو 
لعائدها المادي» أو توريث مهنة الآباء لجيل الأبناء (الرميح١١٠7).كما‏ 
يتأثرالمرامق بوجهات النظر والمفاهيم التي تراها أسرته؛ وأن هذه 
التآثيرات والتفاعلات يمكن أن تحدث .2 اتجاهين هما: .١‏ التوجه إلى 
عمل معين لإرضاء الأسرة ولا يمكنه الاعتراض على أي توجه أو ملاحظة 
من قبل الأسرة. Y‏ بعض المراهقين يرون توجيهات الأسرة على أنها تحدي 
له ويالتالى فإنه يتخد سلوك معاكس لهذه التوجيهات. وهنا سوف يكون 
angl‏ الاتجاهين تأثير سلبي على المراهق» حيث يخلقان اضطراب لديه 4 
كيفية الوصول إلى المهنة التي يريدهاء وهذا يؤدي إلى ضعف .2 النضج 
الممنى والوصول إلى تعقيدات المواقف ياتجاه خيارات المهنة التى يريدها 
المراهق Laie)‏ ١١٠٠م).‏ عن Yun)‏ م( . ١‏ 
v‏ المجتمع: تود تؤثر نظرة المجتمع بشكل كبير على اختيارات الافراد . حيث 
نرى النظرة الاجتماعية الدونية للعمل اليدوي تتدخل بشكل كبير 2 
انخفاض العاملين يهذه المجالات» إذ خصص التعليم المهني لذوي المعدلات 
المتدنية مما عززالنظرة السلبية لهذا النوع من المهن (الرواد»1997م). 
بهذا سلط الضوء على المتغيرات التي قد تتدخل 2 تفضيل الفرد لمهنه معينة 
وميله لهاء ويمكننا ذلك من التأحد من هذه المتغيرات قبل الحكم على جودة 
اللاختيارالمهني وكيفيته. 
e‏ الدراسات السايقه: 
e‏ دراسات المحور الأول العيمنة الدماغية: 
٠‏ دراسة (الصباطي وغنيم والسيد (OTe NV‏ 
قدمت هذه الدراسة بمحافظة الاحساء بالمملكة العربية السعودية, وهدفت 
للتعرف على أنماط المخية السائدة لدى طلبة كلية التربية جامعة الملك فيصل 
وتحديد الفروق 4 الأنماط المخي ةالسائدة لأفرادالعينة وفقَالمتغير 
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النوع )55-3 إناث ( إضافة إلى تحديد الفروق 4 الأنماط المخية السائدة Làà‏ 
MINES‏ - العاديين (»والتعرف على التفاعل بين 
أنماط السيادة المخية(أيمن - أيسر)ءونوع الجنس (ذكور - إناث )و المستوي 
التحصيلي (المتفوقين دراسيا -العاديين ) بين طلبة كلية التربية ‏ جامعة 
المللك فيصل .وقد أجري البحث على عينة من طلبة كلية التربية جامعة 
الملك فيصل « قوامها (Y1)‏ طالب وطالبة» واستخدم الباحثين مقياس السيادة 
المخية . وقد اسفرت النتائج عن جود فروق دالة لصالح الذكور على النمط 
الآيمن» ولصالح الإناث على النمط الأيسر ببينما لم تظهر فروق دالة بين 
الجنسين على النمط المتكامل. ‏ حين أظهرت أن المتفوقين تحصيليا يتفوقون 2 
استخدام النمط المتكامل للمخ. 
(qv. v TU) ámi| jd ©‏ 

أجريت هذه الدراسة يمنطقة الرياض أ المملكة العربية السعودية» وهدفت إلى 
معرفة العلاقة بين السيطرة الدماغية واختيار التخصص لدى طالبات جامعة 
الملك سعود» وتكونت عينة الدراسة من (917"*) طالبة باختلاف الكلية (الإنسانية 
والعلمية)ء وأوضحت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين عينة 
الدراسة 2 نمط سيطرتهم الدماغية باختلاف تخصصاتهم. 
e‏ دراسة nod)‏ والشعيصسي. 6١1١5م):‏ 

أجريت هذه الدراسة بمحافظة بخداد .2 العراق» وهدفت .2 التعرف على أنماط 
التعلم السائدة دماغيًا لدى طلبة المرحلة الثانوية من المتميزين والعاديين» وتبنت 
الدراسة منقيافن ١:‏ توراشنين ) لقياس أنماط التعلم السائدة وقد بلغت العينة (roy)‏ 
NIU‏ وطالبة وتوصلت لعدة نتائج منها: آن نمط التعلم الأيمن هو النمط السائد 
لدى العينة» كما وجدت فروق ذات دلالة إحصائية ‏ نمط التعلم الأيمن السائد 
دماغيًا بين أفراد العينة لصالح الطلبة المتميزين» وعدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائيًا 2 أنماط التعلم السائدة دماغيًا يمكن أن تعزى لمتغير الجنس. 
٠‏ دراسة «عبدالحق والعجيلي. ١١١٠م):‏ 

طبقت هذه الدراسة بجامعة الأردن بمدينة عمان» هدفت الى التعرف إلى أنماط 
السيطرة الدماغية وعلاقتها بالتفكير الإبداعي حيث تكونت عينة الدراسة من 
(vv)‏ طلاب واستخدمت أداتان لجمع البيانات» هما: مقياس (HDI)‏ للسيطرة 
الدماغية وأحد اختبارات (تورانس) اللفظية للتفكير الإبداعى. وتوصلت الدراسة 
إلى سيطرة النصف الأيسر من الدماغ لدى طلبة الجامعات» يليه النمط المتكامل 
وأخيرا النمط الأيمن. وعدم وجود فروق تعزى لمتغيري جنس الطلبة. كما 
توصلت الدراسة إلى أن التفكير الإبداعي يرتبط بالنصف الاأيمن من الدماغ 
وحدلت بالتكامل بين نصفي الدماغ؛ إد أظهرت النتاتج أن متوسط درجات 
الطلبة ذوي السيطرة الدماغية اليمنى أعلى بدلالة إحصائية من الطلبة ذوي 
السيطرة الدماغية اليسرى والمتكاملة» وأن متوسط درجات ذوي النمط التكاملي 
أعلى بدلالة إحصائية من ذوي السيطرة الدماغية اليسرى -2 كل من الطلاقة 
والمرونة والأصالة والدرجة الكلية للتفكير الإبداعي. 
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(Y * 10 (03662) دراسة‎ ٠ 

أجريت هذه الدراسة .2 محافظة غزة بفلسطين »وهدفت الى التعرف على 
العلاقة بين أنماط السيطرة الدماغية السائدة لدى الطلبة ومستوى التفكير ما 
وراءٍ atl‏ 2( وتكونت العينة من )0£4( طالبًا وطالبة من طلبة جامعة الازهر 
“وطبق .2 هذه الدراسة مقياس أنماط السيطرة الدماغية: ومقياس التفكير ما 
وراء ا معرب وتوصلت الدراسة لعدة نتائج من أهمها: أن النمط السائد لدى طلبة 
جامعة الأزهر هو النمط الآيمن» معوجود atla d»‏ إحصائيا 2 النمط السائد 
تعزى لمتغير الجنسء؛ ووجود علاقة 4343 إحصائيا بين أنماط السيطرة الدماغية 
ومستوى التفكير ما وراء المعر2. 
o‏ دراسة کوان وقشوي (Kwan Cho,2014,‏ 

أجريت هذه الدراسة -2 هولنداء بهدف الكشف عن العلاقة بين السيطرة 
الدماغيّة وحل المشكللات FEAT‏ بطريقة d uela‏ لدى الطلاب الموهمويين 2 
المرحلة الثانويّة, ضمت عينة من (Yo«)‏ طالبًا موهوباء واستخدم الباحثان مقياس 
السيطرة الدماغيّة لهيرمان الذي يقسم الدماغ إلى أريعة أقسام: الدماغ الأيسر 
(RUB)‏ الدماغ الأيمن العلوي؛ (LLB)‏ الدّماغ الأيسر السفلي» (LUB)‏ العلوي 
(RLB)‏ الدماغ الأيمن السفلي إضافة إلى مقياس حل المشكلات العلميّة بطريقة 
إبداعيّة ونم تحليل البيانات باستخدام معاملات الارتباط» وغيرها من الأساليب 
الإحصائية وكان من نتاتج الدراسة سيطرة الدماغ الأيسرالعلوي لدى الموهويين 
الذي يرتبط بالتفكير التحليلي. 
٠‏ التعليق على الدراسات السابقة: 

من حيث الهدف نلاحظ تشابه دراسة (الصباطي وغنيم والسيد (PY NV‏ 
ودراسة (نمر والنعيمىء 10 (a Y‏ 4 التعرف على نمط السيطرة الدماغية السائد 
لدى العينة » بينما ريطت دراسة (المحمدي» ۷٠١۲م)‏ ودراسة (حمودة (eY* Yo‏ 
ودراسة (عبدالحق والعجيلى» 5١١٠م)‏ و دراسة كوان (Kwan Cho,2014),25-439‏ 
السيطرة الدماغية يأحد المتغيرات الأخرى لمعرفة أثر أنماط السيطرة الدماغية 
عليها . ومن حيث العينة موضع الدراسة فقد تشابهت دراسة (المحمدي:117١1م)‏ 
ودراسة (حمودة؛ ١١١٠م)‏ ودراسة (عبدالحق والعجيلى» 5١١١٠م)و‏ دراسة (الصباطى 
وغنيم والسيد (aY AVe‏ .2 كون العينة من طلبة الجامعة باختلاف تخصصاتهم» 
وخصت الأخيرة الطلبة العاديين والمتميزين »بيتنما استهدفت دراسة (نمر 
والنعيمي:5١١1م)‏ ودراسة كوان وتشوي (KwanCho,2014)‏ طلبة الثانوية 
المتميزين والموهوبين c‏ والتعرف على آنماط التعلم السائدة دماغيًا لديهم. ومن 

حيث النتائج يظهر LU‏ اختلاف الدراسات على النمط السائد للموهوبين أو 

المتميزين حيث اشارت نتائج دراسة (الصباطي وغنيم والسيد 117١7م)إلى‏ أن 
المتفوقين تحصيليا يتفوقون ب2 استخدام النمط المتكامل للمخ » بينما اشارت 
دراسة (نمر والنعيمي :5١١٠1م)إلى‏ وجود فروق ذات دلالة إحصائية 2 نمط التعلم 
الأيمن السائد لصالح الطلبة المتميزين › واختلفت عنهم نتائج دراسة (كوان 
وتشوي 5١١٠م)‏ بسيطرة الدماغ الايسر العلوي لدى الموهوبين .وهذا ما يتناسب مع 
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نتائج الدراسة الحالية التي تشير إلى تصدر الهيمنة الدماغية اليسرى لأغلبية 
الموهوبين موضع العينة. 

أما بالنسبة للنوع الاجتماعي واختلاف نمط الهيمنة الدماغية السائد لدى 
الذكورو الاناث» فقد عززت نتائج دراسة (الصباطي وغنيم والسيد (aY AVe‏ 
نتيجه الدراسه الحالية التي تشير إلى وجود فروق 4113 إحصائيا لصالح الذڪور 
على نمط الهيمنة الدماغية الأيمن »ولصالح الإناث على نمط الهيمنة الدماغية 
الآيسرببينما أشارت دراسة aY Sagan)‏ إلى النمط السائد لدى الذكور 
والإناث هو النمط الأيمن» خالفت ذلك نتائج دراسة (عبدالحق والعجيلي (Y* Voc‏ 
بأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 2 نمط السيادة الدماغية يعزى للنوع. 

ويظهر لنا اتفاق أغلب الدراسات يوجود فروق ذات دلالة إحصائية .2 نمط 

الدماغ السائد واختيار التخصص الا أن دراسة (المحمدي7١1١1م)‏ جاءت بنتائج 
محتلفة حيث أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة | إحصائية بين عينة الدراسة 2 
نمط سيطرتهم الدماغية باختالاف تخصصاتهم. 

ومع ذلك أكدت نتائج الدراسة الحالية على ارتباط وذ ثيق بين نمط الهيمنة 
الدماغيه والميول المهنية و التخصصات. 
e‏ المحور الثاني : دراسات التفضيل المغني: 
e‏ دراسة (Y * V) coil d]‏ 

طبقت هذه الدراسة 2 محافظة جدة بالمملكة العريية السعودية وهدفت 
للتعرف على التفضيل المهنى لدي عينة من طلاب الكليات المهنية بمحافظة Baa‏ 
والتعرف علي الفروق بين طلاب الكليات المهنية بمحافظة جدة 2 مفهوم التفضيل 
المهني تبعا للتخصص الدراسي وقد قامت هذه الدراسة من التحقق من صحه 
الفروض التالية: لا توجد فروق دالة إحصائيا بين طلاب الكليات المهنية بمحافظة 
جدة ب2 مفهوم التفضيل المهني تبعا ل (المستوي الدراسي, التخصص الدراسي؛ 
السن ) .تصميم الدراسة: قام الباحث باستخدام المنهج الوصفي معتمدا علي 
يعض الأساليب الإإحصائية لاختبار فروضهة وهي ومعامل ارتباط بيرسون واختبار 
تحليل التباين أحادي الاتجاهد( One Way (Anova‏ واختبار "ت T. test.‏ "وتكون 
مجتمعها من جميع طلاب الكليات المهنية بمحافظة جدة» وقد قام الباحث 
باستخدام مقياس للتفضيل المهني من إعداد الباحث ومقياس اتخاذ القرار إعداد 
عبدون( د.ت).أشارت نتائج الدراسة إلى :انه لا توجد فروق دالة إحصائيا بين طلاب 
الكلية التقنية وطلاب الكلية الصحية 4 مفهوم التفضيل المهني Yg.‏ توجد فروق 
دالة إحصائثيا يبن طلاب الكليات المهنية 2 مفهوم التفضيل المهني Lad‏ 
للتخصص الدراسى 


(Y * V asd دراسة‎ e 
خصت هده الدراسة منطقة الرياض بالمملكة العربية السعودية» وهدفت إلى‎ 
التعرف على مدى التوافق بين ميول الطلبة المهنية ومسارهم الدراسي -2 عمادة‎ 
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السنة التحضيرية يجامعة الملك سعود 3939 كل من الجنس والتحصيل 9 v3)‏ ( 
طالبة من وطالبة» منهم vai)‏ )طالبا 2 ذلك وشارك 2 الدراسة (۱۸۷ )طالبا 
طلبة عمادة السنة التحضيرية بجامعة الملك سعود للعام الدراسى ۷۳۷۷ / vvv‏ 
ه .وتم استخدام مقياس الميول المهنية من إعداد الباحث ويتكون من ۷۷ فقرة 
موزعة على خمسة أبعاد هي (الميل الميكانيكي» والميل العلمي» والميل الاجتماعي» 
والميل الفني» والميل الادبي) وأشارت النتائج بشكل عام إلى توافق الميول المهنية 
للطالب معالمسارالدراسي الذي التحقوا به )المسارالانساني/لمسار 
العلمي) ؛وأشارت النتائج بشكل عام إلى توافق الميول المهنية للطالب مع المسار 
الدراسى الذي التحقوا به (المسار الانسانى/المسار العلمى)؛ حيث تبين وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية 2 مستوى الميل الميكانيكي ومستوى الميل العلمي لصالح طلبة 
المسارالعلمي» كما تبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية ے2 مستوى EAM‏ الادبي 
ومستوى الميل الفني لصالح طلبة المسارالادبي» بينما لم تظهر فروق ذات دلالة 
إحصائية ‏ مستوى الميل الاجتماعي» وهذه النتائج تشير إلى توافق ميول الطالب 
المهنية مع مساراتهم الدراسية. 
e‏ دراسة رمرياح. (Y * Y‏ 

طبقت هذه الدراسة الاستكشافية .2 دولة الجزائر بمدينة تلمسان. هدفت إلى 
الكشف عن طبيعة الميول المهنية السائدة لدى المتفوقين دراسيًا بالمدارس الحكومية. 
وتم استخدام المنهج الوصفي على عينة تكونت من (YY)‏ تلمين. وتم تطبيق مقياس 
هولاند للميول المهنية بعد تعديله ليتماشى مع طبيعة الدراسة. وتوصلت نتائج 
الدراسة إلى: تصدر البيئة العقلية المركز الاول بمتوسط حسابي )£3 (VA.‏ 
وانحراف معياري (£A)‏ والبيئة الموالية كانت البيئة الاجتماعية بمتوسط 
حسابى )١15.18(‏ وانحراف معياري (Y, Y03)‏ 2-9 المرتبة الثالثة جاءت A ed‏ 
التقليدية بمتوسط حسابي (VE AY)‏ وانحراف معياري V8)‏ .4( 


وأوصت الباحثتان يضرورة الرعاية والاهتمام ود تقديم الخدمات الارشادية 
المهنية الكافية لهذه الفئة الخاصة لإتمام بناء مشاريعهم المهنية والمستقبلية. 
٠‏ دراسة «المسعود و طنوس.90١١١م)‏ : 

طبقت هذه الدراسة 2 دولة الأردن» وهدفت إلى تقنين قائمة التفضيلات 
المهنية لجون هولاند VPI-Inventory Preference Vocational‏ ليت الأردنية: 
وذلك من خلال التحقق من صدقها وثباتها واشتقاق معايير الأداء عليها. فقد 
تم تطبيق الدراسة على عينة طلبة بالطريقة العشوائية الطبقية العنقودية» حيث 
بلغ عدد أفرادها vYov)‏ ( طالبا وأشارت النتائج على مقاييس أنماط الشخصية 
المهنية إلى ارتفاع ميل الذكور على مقاييس الباحث والواقعي والمغامر؛ بينما 
أظهرت الاناث ارتفاعا 4 الميل على مقاييس الباحث والفني والاجتماعي. 
e‏ دراسة ايلوسوا ٠٠٠١‏ م): 

قامت الدراسة بجامعة الباسك 2 إسبانيا بدراسة الميول المهنية بهدف تقييم 
التفضيلات المهنية باستخدام نموذج تيرستون للمقارنة المرزدوجة وقد حاولت 
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الباحثة تحليل نموذج RIASEC‏ للميول المهنية الستة وهي: الواقعي العقلي 
والنفسي والا جتماعي والمغامر والتقليدي ومن ناحية أخرى حاولت الباحثة 
التعرف على نوع الميول المهنية لدى مجتمع المراهقين 4 منطقة الباسك 2 
إسبانيا وقد شملت العينة (Y VY Y)‏ طالبا وطالبة تم اختيارهم من ) * (Y‏ مدرسة 
متوسطة وثانوية 2 منطقة الباسك. وكانت أعمار الطلاب تتراوح ما بين Y V)‏ 
إلى ^( سنة وقد بلغ عدد الذكور .2 العينة (11 *( بنسبة )0 ,1$( فيما بلغ 
عدد الإناث (577) بنسبة 70( ) وقد أشارت النتائج إلى أن هناك تطابقا جيدا بين 
نمودج تيرستون > المقارنة المزدوجة والنتاتج 2 هذه الدراسة. 
(Y ** $£dSoresNotaet ) ld e‏ : 

أجريت هذه الدراسة -2 دولة إيطاليا » وهدفت للتحقق من فعالية برنامج 
يهدف إلى تحسدن مهارة حل المشاكل و صنع القرارت الدراسية والمهنة لدى 
الطلبة -2 مراحل دراسية متوسطة و ثانوية »وقد اشتملت العينة على ( 151 ) من 
الطلبة مدرستين ثانويتين تقعان .2 مقاطعة صناعية شمال إيطاليا كان AY‏ 
منهم ذكور و VY‏ إناث كانوا جميعا مشاركين 2 نشاطات للإرشاد الوظيفي؛ و 
قد تم استخدام العديد من الاختبارات لجمع وتحليل البيانات منها إستبيان 
الأفكار و التوجهات عن المستقبل» وقد توصلت الى النتائج التالية أن تقديم برنامج 
مصمم لزيادة الكفاءة العامة سيؤثر إيجابيا على مهارات صنع القرار وتقليل 
مستويات التردد بين الطلبة المراهقين عند تقديرهم للمهنتهم المستقبليه. 
e‏ التعليق على الدراسات السابقة: 

من حيث الهدف: هدفت دراسة (المبدل»52١١1م)‏ الى التعرف على مدى التوافق 
بين ميول الطلبة ومسارهم الدراسي وتشابهت معها دراسة (ايلوسواء/ا١٠٠م)‏ 2 
دراسة الميول المهنية ومعرفة نوع الميول السائد لدى مجتمع المراهقين »طابق هذا 
هدف دراسة (مرياح٠٠٠٠۲م)‏ التي هدفت إلى الكشف عن طبيعة الميول السائدة 
لدى المراهقين أيضا هذا ما يتناسب مع هدف الدراسة الحالية. كما هدفت 
دراسة (الزهراني» ١٠٠٠م)‏ 24 الكشف عن الانماط المهنية وعلاقتها بمتغير آخر 
كما هدفت دراسة iSoresNotaet,2004))‏ — الى تحسين مهارة وصل المشاكل 
وصنع القرارات المهنية .بينما كان هدف دراسة (المسعود وطنوسء:5١١23)‏ تقنين 
التفضيلات المهنية لجون هولاند. 

ومن حيث العينة: تشابهت دراسة (المبدل:17١3)‏ مع دراسة (المسعود وطنوس؛ 
6 ددراسة s Sa (Y Vua a M)‏ العينة طلبة جامعات او كليات بينما 
اختلفت دراسة ) ايلوسواءا١٠٠7)‏ ودراسة ((Y--&iSoresNotaet‏ ودراسة 
(aY Y ugla)‏ بحيث ان العينة من طلبة المتوسطة والثانوية المراهقين » وخصت 
الأخيرة فتة المتفوقين دراسيًا وهذا ما يتناسب مع خصائص فتة الدراسة الحالية. 
كما تميزت بجدة تاريخ الدراسة. 

ومن حيث النتائج: أشارت نتائج دراسة ( المبدل:17١23)‏ الى وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية -2 مستوى الميل الميكانيكي ومستوى الميل العلمي لصالح طلبة المسار 
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العلمي» كما تبان وجود فروق ذات دلالة إحصائية L‏ مستوى اميل الادبي 
ومستوى المي ل الفني لصالح طلبة المسارالادبي : بيئمااختلفت دراسة 
(الزهراني:١٠١٠)‏ مع دراسة (Y* Vi act)‏ حيث اشارت الى انه لا توجد فروق دالة 
احصائيا بين طلاب الكلية المهنيه تبع للتخصص الدراسي . وتوصلت نتائج دراسه 
iSoresNotaet;2004)‏ )الى أن تقديم برنامج مصصم لزيادة الكفاءة العامة سيؤثر 
إيجابيا على مهارات صنع القرار وتقليل مستويات التردد بين الطلبة المراهقين عند 
تقديرهم لمهنتهم المستقيليك. 

من حيث LA‏ النوع الاجتماعي على التفضيل المهني فقد أشارت نتائج دراسة 
(المسعود وطنوس»١٠٠١۲)‏ الى ارتفاع ميل الذكور على مقاييس الباحث والواقعي 
والمغامر؛ وهذا ما اختلفت فيه نتائج الدراسة ad ladj‏ بارتفاع نسيه الذكور 2 
الميل العقلي. وأظهرت الاناث Z‏ دراسة (المسعود وطنوس:5١١1م)‏ ارتفاعًا ے2 الميل 
cre‏ مقابيس الباحث والفني والااجتماعي › وتوافق هذا مع ارتفاع ميل اللاناث 
للميل الاجتماعي 2 الدراسة الحالية. 


وبشكل عام أشارت نتائج دراسة (مرياح»٠٠٠۲م)‏ إلى ارتفاع الميل العقلي يليه الميل 
الاجتماعي ثم الميل التقليدي ‏ عينة من الطلبة المتفوقين دراسيا > وهذا ما 
أكدته الدراسة الحالية بتصدرالميل العقلي يليه الميل الاجتماعي لدى عينة من 
الموهوبين Z‏ مدراس رعاية الموهوبين. 
e‏ دراسات جمعت بين متخير العيمنة الدماغية ومتخير التفضيل المهني : 
e‏ دراسة «الغملان. (Y * V‏ 

الدراسة العريية الوحيدة التى جمعت بين الهيمنة الدماغية والتفضيل المهنى 
يدولة الكويت »هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بين الهيمنة الدماغية 
والتفضيل المهني لدى المجتمع الكويتي» و الكشف عن الفروق بين الدذكور والإناث 
وبين التخصص الأدبي والعلمي على متغيرات الدراسهة» تكونت عينة الدراسة من 
(0A)‏ طالبًا وطالبة من المرحلة الثانوية والمرحلة الجامعية: وقد تم استخدام 
مقياس التفضيل المهني (من إعداد الباحثة) ومقياس أنماط التفكير ل(تورانس) 
للتحقق من الفروض وتوصلت الدراسة إلى أنه هناك علاقة دالة وموجبة بين 
الهيمنة الدماغية (النمط الأيمن النمط الأيسرء النمط المتكامل) والتفضيل 
المهني بجميع أبعاده ولكن هذه العلاقة تختلف من نمط إلى آخر. 
0 التعليق على الدراسة السابقة : 

من حيث الهدف اتفقت هذه الدراسة مع الدراسة الحالية 2 الكشف عن 
العالاقة بين الهيمنة الدماغية والتفضيل المهني) والكشف عن الفروق بين الدكور 
والإناث على متغيرات الدراسة وبالرغم من أنها الدراسة الوحيدة عربيا التي درست 
المتغيرين معا إلا أنها طبقت -2 دولة الكويت واختلفت عن الدراسة الحالية -2 نوع 
العينة من الطلبة الموهوبين» والمدينة موضوع العينة:؛ ونوع المقاييس المستخدمة 2 
قياس المتغيرين 
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ه منهج وإجراءات الدراسهة 
8 منهج الد راسه: 

وقد استخدمت الباحثة المنهج الوصفى المقارن؛ لملائمته لأهداف الدراسة حيث 
إنه يدرس العلاقة بين ظاهرتين أو أكثر. توصل نتائجه حول الظواهر أو المشكلات 
المدروسة يما يمكن من تخطيطها مستقبلا . يطايق ذلك هدف الدراسة الحالية 2 
التعرف على العلاقة بين الهيمنة الدماغية والتفضيل المهنى لدى الطلبة الموهوبين 
١ T"‏ 
٠‏ مجتمح الد راسهة: 

تخص الدراسة الحالية عينة من الطلبة الموهوبين (ذكور وإناث) بمدراس 
رعاية الموهوبين © مدينة جدة. وقد تم تحديد مجتمع العينة يحاسبة العينة 
Sample size calculator‏ للدراسات النظرية حسب المجموع الكلي لمجتمع 
الدراسة» ولتمثيل المجتمع بصورة جيدة تم الاطلاع على الإحصائيات لعدد 
الموهوبين لعام (att)‏ بے هذه الفئة العمرية بمدارس رعاية الموهوبين بجدة حيث 
وجد (ire)‏ طالب وطالبة حسب إفادة الإدارة العامة للموهوبين. 
° عينةه الد | dani‏ : 

تتمثل عينة الدراسة 2 عينة عشوائية من طلاب المرحلة مدارس رعاية 
الموهوبين بجدة:؛ الذين تتراوح أعمارهم بين (Y* -٠۳(‏ سنة يبلغ حجم العينة 
(vvv)‏ طالب وطالبة وتم تقسيمهم )130( طالبا و(؟15) طالبة. 
e‏ د. أدوات الدراسة: 
٠‏ مقياس الميول المهنية لجون هولاند 4RIASEC- addo)‏ 

الذي تم تقنينه على البيثة العربية بإسم مقياس تخصصي المناسب من قبل 
الدكتور غسان الصديقي aY: NaLa‏ تكون من (YY«)‏ فقرة تمثل التفضيلات 
المهئية للفرد وتشير نتائجه إلى المهنه المناسبهةه له حسب تفضيلاته 
(الصديقي)2١١٠1م).‏ 
e‏ ثبات وصدق المقياس فى الدراسة الحالية: 

معامل Lati GLA‏ كرونباخ- c. VEE‏ ومعامل التجزئة النصفية VY?‏ مما 
دل على ثبات عالي للمقياس. 
e‏ طريقة تصحيح المقياس: 

تترواح الدرجة الكلية على هذا المقياس بين ٠(‏ -16) درجة 4 كل ميل من 
الميول الستة (الواقعي -التقليدي polati‏ -العقلي -الفني - الاجتماعي) 
لتكون الدرجات المرتفعة معبرة عن ارتفاع ميل وانحداب الفرد لهذا «lace‏ وتُعبر 
الدرجات المنخفضة عن انخفاض رغبة الفرد لهذا النمط. 
e‏ مقياس الغيمنة الدماغية لتورانس بحام ^^^ 1 9 الصورة (Z)‏ 

المقئنن من قبل الاء حمودة بعام 6م ليتناسب مع البيئة العربية والطلبة» 
تكونت فقرات المقياس من (YA)‏ يندا و2 كل يند عبارتين كل واحدة تمثل وظيفة 
لآحد النصفيين (ov Vaga Joao S!‏ 





دراسات عربية في التربيه à‏ وعم الشفس (ASEP)‏ 


)اعدد SKEI ägs slg ijall‏ .. يونيو .. ATTI‏ 
e‏ تبات المقياس: 
تم التحقق من ثبات المقياس من خلال الطرق التالية 
4 طريقة الإعادة: تم حساب معامل الثبات لمقياس de Lai‏ السيطرة الدماغية 
يطريقة الإعادة, وقد بلغ معامل الارتباط بين درجات الأفراد -2 مرتي التطبيق 
٠.٦١ )‏ ( للنمط الأيسر و( ٠07١‏ ) للنمط الأيمن» و( ٠.۸4‏ ) للنمط المتكامل. 
4 معام ل Lati‏ كرونباح: : تم حساب معامل الثبات لمقياس أنماط السيطرة 
الدماغية ياستخدا م طريقة Lati‏ كرونباخ: وقد (à Vé jaat‏ للنمط الأيسر 
AY uu ciem i ۰۹ Jo‏ ) للنمط المتكامل»وتعتبر معاملات 
الثبات مقبولة مقارنة ينظيراتها 2 الصورة العربية والأجنبية. 
e‏ طريقة تصحيح المفقياس: 
يحصل المستجيب -2 كل زوج من العبارات على ثلاث درجات (V)‏ صفرء صفر)ء 
فالإجابة عن النمط الأيسر مثلا تعطى (Y)‏ ويعطى صفر للنمطين الأيمن 
والمتكامل» وهكذا تكون للمستجيب ثلاث درجات dem‏ كل واحدة تعبر عن 
مجموع درجاته للفقرات المتعلقة يوظائف أحدالأنماط c SUI‏ ويما أن المقياس 
يتضمن )^ (Y‏ زوجا من العبارات فإن المستجيب يستطيع أن يحصل على مدى 
يتراوح بين (صفر - (Y^‏ -2 كل نمط من الأنماط الثلاثة على أن لا يتجاوز 
مجموع درجاته الكلية 2 الأنماط الثلاثه ) ^ (x‏ درجه. 
e‏ الأساليب الاحصانية: 
سيتم استخدام عدد من الأساليب الإحصائية وهي: 
4 اختبار Chi-square Test‏ لكشف الفروق بين المتغيرات الديموغرافية. 
4 النسب المثوية. 
4 معامل ارتباط بيرسون لكشف العلاقة بين المتغيرات الرئيسة. 
e‏ نطاق الدراسة ومحدداتها: 
الحدود البشرية: عينة من طلبة مدراس رعاية الموهويين من عمر ٠.٠ AY)‏ 
سنه). 
4 الحدود المكانية: مدينة جدة - المملكة العربية السعودية. 
4 الحدود الزمنية: .2 عام ١٠٠٠م AaYe-‏ 
4 الحدود الموضوعية: الهيمنة الدماغية والتفضيل المهني . 
٠‏ أساليب المعالجة الإحصائية ونتليل نتائج الدراسة وتفسيرها: 
تم استخدام البرنامج الاحصائي (SPSS)‏ للمعالجة الا احصائية وتحليل 
البيانات وتبويبهاء والوصول للنتائج التالي ذڪرها : 


e‏ الفرض الاول: 
ينص الفرض الأول على أنه: "توجد علاقة دالة إحصائيا بين الهيمنة الدماغية 


وال فضيل الممني لدى عينه من الموهوبين يمدارس dale,‏ الموهوبين يجده 2 
وللتحقق من صحة الفرض السابق نم حساب معامل ارتباط بيرسون بين الهيمنهة 





دراسات عربية ني التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 


«TT .. $5$$ - ISLI ägs slg العدت المئة‎ 


الدماغيه وبين المتخيرات الفرعيه لمقياس التفضيل المهمني الستة. وكانت | dx cod‏ 
ڪالاتي: 


جدول )1( : معامل ارتباط بيرسون بين الهيمنة الدماغية وبين المتغيرات الفرعيت لمقياس التفضيل المهني 


١ 
النمط | النمط | النمط | النمط | النمط‎ | daat | ور‎ 
التقليدي‎ ati الواقعي العقلي الفني الاجتماعي‎ x 
Pearson 
Correlation F i 
-015 Pearson النمط‎ 
Correlation الواقعي‎ 
-.008 Pearson النمط‎ 
Correlation العقلي‎ 
310 -.087 Pearson النمط الفني‎ 
Correlation 
Pearson iens 
Pearson النمط‎ 
man SAGE 8-3 
Pearson 
à B. ب‎ pid 


يوضح الجدول (Y)‏ أن EA‏ الارتباطية بين نمط الهيمنة الدماغية والأيعاد 
الميول المهنية» والقيم الارتباطية تؤكد على قبول الفرض الذي ينص على وجود 
علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى (0.01) بين نمط الهيمنة الدماغية 
والمتغيرات الفرعيه السته لمقياس الميول المهنية لدى الطلبة الموهوبين بجدة كما 
هو موضح بالجدول Y‏ : 
جدول (Y)‏ : العلاقت بين نمط الهيمنت "bes ^x‏ ات الفرعيت الست لمقياس الميول المهنيت لدى الطلبت 


UTC 


Cx [ase ون‎ Da 5 [ne IRA o [ — 
meh [ew pp [mem ا‎ [iur 





pw pe el db rp ege 
وهذا ما يتناسب مع دراسة امل الهملان التي قامت بالكويت. التي أشارت فيها‎ 
إلى أن التعلم المستند على نمط الدماغ يسهل من عملية الاختيار المهمني للفرد‎ 
.)م٠١١»نالمهلا(‎ 





: الفرض الشاسي‎ ٠ 

ينص على أنه: "توجد فروق دالة إحصائيا بين أفراد العينة 24 الهيمنة الدماغية 
حسب متغير النوع (ذحر -أنثى) ونمط الهيمنة الدماغية الشائع لدى العينة 
موضع الدراسة.'. ولحساب هذه الفروق تم تطبيق 'مريع كاي والنتيجه 
UAM eS‏ 





دراسات عربية في التربيه à‏ وعم الشفس (ASEP)‏ 


جدول (Y)‏ قيم الهيمنت الدماغيت 9 3( متغير النوع ونمط الهيمنت الدماغيي الشائع لدى عينة البحث 
M‏ نمط الهيمنت 
E‏ 

| 741 | 88 | 







جدول )£( holas:‏ مربع ڪا للهيم: TT‏ 
Rem |_|‏ | درجاتالحرية | الدلالةالإحصاكية [ 
j‏ 


|. 000 اا‎ 14.400 Linear-by-Linear 
Bar Chart 
120 . i 
à ae La aM 
EL 
Ern 
O riutral 


Count 





نلاحظ من الجدولين (E) (v)‏ والرسم البياني (Y)‏ أنه توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية عند قيمة معنوية لكاي سكوير (14.652) بدرجات حرية (2) عند قيمة 
معنوية (001.) ولأنها أقل من (05.) يدل ذلك على وجود فروق دالة إحصائيًا بين 
أفراد العينة ب2 الهيمنة الدماغيه ويؤكد لنا قبول الفرض الذي ينص على أنه 
توجد فروق دالة إحصائيا بين أفراد العينة 4 النمط الدماغى السائد» وأن النمط 
الشائع هو النمط الأيسر حيث بلغت قيمته (Yey)‏ طاليًا. ٠‏ 

وهذا ما يتناسب مع الدراسه التي قام بها هوراك وتويت لعام ١١٠٠م.‏ كانت 
يعنوان أساليب التفكير والأداء الأكاديمى لطلبة الهندسة المدنية» وقامت لمدة 
ثلاث سنوات(م1999١‏ -١١٠8٠م).‏ تكونت من )٠٠١(‏ طالب وطالبة و(١)‏ عضو هيئة 
تدريس وقد أسفرت نتائجها إلى أن 1۸١‏ من أفراد العينة ذوي نمط دماغي آیسر. 


دراسات عربية في duni sull‏ وعلم الشفس (ASEP)‏ 





العدت المئة وأربعة «TT .. $5949 .. ISLI‏ 
ساند ذلك ما قام به ردوران وياجباسان 2 عام ۷م يدراسه تجريبيه بعنوان 
تأثير المنهج المستند إلى الدماغ على إنجاز الدماغ. اسفرت Le AU‏ إلى أن حوالى 
71 من أعضاء المجموعة التجريبية كانوا دوي dace‏ دماغي أيسر * dace TEE ^Y‏ 
أيمن عن Erduran,2007 :Horak,2003)‏ ). 


الهيمنة الدماغية بين الذكور والاناث 


89 
)5696( 





B Female @ Male 


: ارتفاع نسبي الذكور 2 النمط الأيمن» وارتفاع نسبت الاناث 2 النمط الا 


AE‏ سك سن > سس | eos‏ لد كا انك 


502 —-— 256 لبق دا 744 لب — 
EU‏ 

0.560 0.440 0.498 
تي‎ 1721 NENNEN EMEN 


^ 
0.348 0.652 
كما تشير النسب المثوية 2 9-11 (o)‏ والرسم البياني e cl Y)‏ نسبة 
الذحكور .2 النمط الايمن»› وارتفاع نسبة cU‏ .2 النمط الايسر. 





وهذا ما أيدته الدراسات التشريحية للدماغ بعد الوفاة بأن عدد العصبونات 2 
القشرة أكثر بنسبة ٠١‏ 4 النساء مقارنة بالرجال» وتشير الدراسات النفسية 
بصفة دائمة إلى إن أداء الرجال 2 المتوسط أفضل 2 المهام التي تتطلب مهارات 
فراغية وتعامل مع الأيعاد التلاثية (Sca‏ بينما تتفوق النساء على الرجال 2 أغلب 
اختبارات القراءة والكتابة والتحصيل اللغوي (السواط؛ ^ ٠‏ م؛القطامي 
والمشاعلة» ۲۰۰۷م؛ بكركران: [fev vo‏ 

لذا أوصت الباحثة خلال هذا البحث بأهمية تحفيز النمط الأيمن الإيداعي 
بصورة أكبر . وما قد يعود بالنفع على فته الموهوبين» ويوسع من مداركهم. 


— um 
(ASEP) دراسات عربية في التربية وعلم الشفس‎ 





العدت «TT .. $5$$- ISLI ägs slg ijall‏ 
ينص إلفرض على أنه: "توجد فروق دالة إحصائيًا بين أفراد العينة 4 التفضيل 
المهني وفقا لمتغير النوع(ذكر -أنثى) ونمط الميول المهنية الشائع لدى العينة 
موضع الدراسة". وللتحقق من صحة الفرض تم استخدام معامل كاي سكوير؛ 
حيث يساعد معامل كاي سكوير 4 التعرف على الفروق بين المتغيرين الاسمين؛ 
-2 حال 392.9 iem‏ بعد ۾ كلا i ndn‏ كانت نتيجة الفرض كالآتي: 


اميل الآعلى ب الول s‏ 
SET o RED‏ 
المغامر الفني لتقليد ee‏ العقلي 
L7 ILIA‏ .^ تو ل 
-58 32-2 د د د 
بابب ———— 


esea ٠ aaan RN‏ اساي 
os | eeri‏ ل L9‏ 
Likelihood Ratio |‏ | 3377 | 5 | 000 
aan MAE‏ 
einn‏ 

يوضح الجدولين )1 (V)‏ وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند قيمة معنوية 
لمربع كاي ) ٠ TEEI e « Y6.‏ ولأنها أقل من (.05) دل ذلك على 
وجود فروق دالة إحصائيا يبن أفرادالعينة 2 الميول المهنية $39 cce‏ لنا قبول 
الفرض الذي ينص على أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية على مقياس الميول 
المهنية وفقا لمتغير (النوع) حيث أن النمط السائد لدى الذكور هو النمط الذهني 
او العقلي Leia c ( I)‏ يعد النمط الاجتماعي (5) نمطا سائدًا لدى الإناث. والميل 
الأكثر شيوعا لدى الموهوبين موضع العينة هو النمط العقلي (I)‏ 


وهذا ما يتوافق نسبيا مع الدراسه التي أعدها Jale‏ طنوس -2 عام ٥م.‏ التي 
هدفت إلى تقنين قائمة التفضيلات المهنية لجون هولاند ( Vocational‏ 
(Preference Inventory-VPI‏ للبيئة الأردنية: وذلك من خلال التحقق من 
صدقها وثباتها واشتقاق معايير الأداء عليهاء حيث بلغ عدد أفرادها (Yvov)‏ طالبا. 
وأشارت النتائج على مقاييس أنماط الشخصية المهنية إلى ارتفاع ميل الذكور 
على مقاييس الباحث والواقعي والمغامِر اختلف فيها مع الدراسة الحالية. LESI‏ 
اتفقت -2 أنالإناث اظهروا ارتفاعا -2 الميل على مقاييس الباحث والفني 
والاجتماعي(طنوسء6١١٠م).‏ 





وقد خالف أيضا الدارسة التى أعدها بكر المسكري ورفاقه لتحديد الفروق بين 
الجنسين 4 التفضيلات المهنية:؛ وتأثيرها 2 الخيار الممني 2 ماليزيا. وأظهرت 
نتائج الدارسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين 2 التفضيلات المهنية: 
وبالأخص 2 البيئة الواقعية والمغامرة لصالح الذكور( 2009, (AlMiskry‏ . 





دراسات عربية في التربيه à‏ وعم الشفس (ASEP)‏ 


«TT .. $3949 .. ISLI ägs slg ijall العدت‎ 

وهذا ما يوضح لنا اختلاف فئة الموهوبين 2 اختياراتهم عن الأغلبية. لذا 
جاءت فكرة هذه الدراسة ياكتشاف انماطهم الشائعة ودراستها بشكل مفصل 
للوصول لكفاءة أكثر واختصارا للحهد» حيث إن الأغلبية من ذوي النمط العقلي 
والبيتة العقلية الذهنية الفكرية Investigative Environment‏ تتطلب استخدام 
القدرات المجردة والإبداعية بدلا من الادراكات الشخصية » الآداء المرضي يتطلب 
الذكاء والتخيل» الإنجازيتطلب وقت طويل لرؤية النتائج ؛ المشاكل تحل 
باستخدام القدرات و الوسائل العقلية »العمل مع الأفكار والأشياء و ليس مع 
الناس »أمتلة على أماكن العمل : محتبر يحوث أومركز يحوث › مكتبة ( 
جماعة بحث ؛ بيئة العلماء و الفلاسفة (الهلال؛ ۲۰۰۷م ). يمكننا يبذلك الاستفادة 
وتطوير المناهج وطرق التعلم لتحاكي رغباتهم. 
٠‏ التوصيات والمقترحات: 

بعد الاطلاع على نتاتج الدراسة أوصت الباحثة يما يلي: 


4 استنادًا على غموض مفهوم الهيمنة الدماغية الملاحظ لدى المجتمع من خلال 
تطبيق الباحثة للدراسة» وإنكارالبعض لفعالية التطبيق العملى لنظرية 
الهيمنة الدماغية» توجبت ضرورة التوعية بموضوع الهيمنة الدماغية وما 

4 الاستفادة من التعرف على نمط الهيمنة الدماغية 4# التوجيه والإرشاد 
الطلابي للموهوبين. 

4 تعريف الموهوب بأنماطه الدماغية وميوله المهنية من مرحلة مبكرة ليتوجه 
aae gi‏ الأمتل 2 حياته RR‏ 

4 دراسة الهيمنة الدماغية وعلاقتها بالميول المهنية لدى الموهوبين 2 باقي مناطق 
المملكة للتوصل لنتائج أشمل. ١‏ 

4 دراسة أساليب التدريس والتعليم الحديثة وعلاقتها بالميول المهنية والهيمنة 
الدماغية لدى الطلبة الموهوبين. 

4 تكرار الدراسة على شرائح مختلفة وبخصائص مختلفة من المجتمع للتحقق 

: قائمة المراجج‎ ٠ 

- القرآن الكريم 

- الإدارة العاميّ للموهوبات(15١1م).‏ إحصائيت برامج ا موهويات ۱۸١٣م‏ تم الاسترجاع من https://‏ 


departments.moe.gov. NEQU RelatedDepartments/ 
————— طوسساد‎ .asp 

- بكركران:؛ سليمان! * "م). سيكولوجيت الدماغ اليشريت» دار الرايت للنشر والتوزيع. 
- يلكراد). محمد محمد YV)‏ ° م( eki‏ مقياس للكشف عن أنماط التفكير حسب ua MÀ‏ هيرمان لدى 
تاذمين Arial‏ أولى ثانوي» جامعن عبد الحميد ين باديس» و لابين مستغانم» الجزائر. 

- التلاوي» حسين(١١۲م).‏ الاكتشاف والتنميت الموهبت تتكون وفق مفردات البيئت الحيطت 
(aL‏ فخلا البيان» مؤسسب دبي للإعلام. 





دراسات عربية في التربيه à‏ وعم الشفس (ASEP)‏ 


«TT .. $5$$ .. ISLI ägs slg العدت المئة‎ 


- جروءحميدة( ١٠١١‏ ١م).‏ العوامل ا مؤثرة 4 اتحاد القرار ا مهني : دراست "roe mung‏ 
ومعهد الرياضَ بجامعن بسكرة الجزائر» مجلن علوم التربين الرياضيت ء جامعه wes qub‏ 
التربية الرياضيت م ١٠يع".‏ 

- جروان»فتحي.(۲۰۸م).اموهبت والنفوق والابداعء ط”»عمان:دار الفكر للطباعت والنشر. 

- جلولي» يوسف (aY)‏ ا ميول المهنيت وعلاقتها بقلق ا مستقبل المهني» رسالت ماجستير منشورة: 
جامعن د.مولاي الطاهر سعيدة. 

- الحازمي» هناء بنت محمد سليمان (aY)‏ فاعليت استخدام برنامج مقترح 2 تنميت نمط تعلم 
النصف الكروي الأيمن للدماغ لدى طالبات العلوم با مرحلت المتوسطت با مدينتة المنورة» رسالت 
ماجستير مودعي بكلينّ التربيت والعلوم الإنسانيت جامعت do‏ 

- حمودة» الآء زياد محمد (ayo)‏ أنماط السيطرة الدماغيت وعلاقتها بالتفكير ما وراء ا معرب لدى 
Alb‏ جامعت الأزهر؛ رسال ماجستير منشورة» كليت التربيت جامعت الأزهر. 

- حموري» خالد عبد الله(١۲٠۲ح).‏ أنماط السيطرة الدماغيت وعلاقتها بفاعليت الذات الإبداعيت لدى 
Alad‏ الوهوبين ARIS‏ آبهاء المجليٌ الدولييٌ لتطوير التفوق» جامعنّ الاعمال والتكنولوجيا. 

- خياطت:هبة الله( 6 ١ ١‏ "م). ا ميول المهنيت و مستوى الطموح 2 ضوء بعض التغيرات»رسالت 
ماجستير غير منشورة؛ haola‏ حلب» ua yl ouem.‏ قسم الارشاد النفسي. 

- الداهري»صالح حسن(° ٠ ٠‏ "م)سيكولوجيت التوجيه ا مهني ونظرياته؛ دار وائل للنشر. 

- الرميح؛ BM or c‏ الشياب الجامعي نحو العمل 4 القطاع الخاص. مركز بحوث 
كليت الآداب يجامعد الملك سعود. 

- الرواد» ذيب محمد إبراهيم (AS)‏ أثر برنامج تدرييى 2 الإرشاد والتوجيه الجمعي ا مهني على 
النضج المهني واتخاذ القرار المهني لدی Alb‏ الصف العاشر 2 مدارس محافظم عمان»› رسالي 
ماجستير غير منشورة؛ الجامعت الأردنين. 

- ريان» فكري حسن (o MAE)‏ النشاط ieres jott)‏ أسسه أهدافهء تطبيقاته› عالم الكتب. 

- الزهرانى» سلطان عاشور على (o)‏ التفضيل ا مهنى واتخاذ القرار لدى عينت من طلاب الكليات 
ا مهنيت بمحافظت جدة» رسال ماجستير؛ جامعت أم القرى. 

- الزهراني» سلطان عاشور علي (Y)‏ التفضيل ا مهني واتخاذ القرار لدى Aie‏ من طلاب الكليات 
امهنيب AA oa‏ جدة: vla‏ ماجستير منشورة» el va‏ القرى. 

- الزهراني» أحمد محمد يحي (o^)‏ أنماط التعلم وعلاقتها بمهارات البحث العلمي لدى الطلبت 
ا موهوبين,| أسيوط )»مجلت كليد التربيدّع ١/1اب؟-هول‏ 

“السواط: وضل الله نن Y * * ^ clues‏ ). الشخصيت السودة والخظريةالقاهرة:مكقية Duda]‏ 
الملصريت. 

- السليمان»نوره إبراهيم محمد (YY)‏ بعض الفروق بين الجنسين 4 الخصائص والسمات Auli‏ 
megeri‏ جامعم املك سعود. رسالي ماجستير غير منشورة. 

- الشقيرات» محمد عبد الرحمن Yo)‏ م). مقدمت 2 علم النفس العصبى. Me‏ الأردن: دار الشروق 
للنشر والتوزيع. ص MM‏ 

- شلول» إيلاف هارون رشيد(۷١۲م).‏ أثر أنماط السيطرة الدماغيت 2 التخيل العقلى لدى Aeb‏ 
جامعت اليرموك»ه (A)‏ القدس» فلسطين.: مجلت جامعت القدس المفتوحت للأيحاث والدراسات 


التربويت والنفسيت. 
- الشيباني» عمر محمد التومي (AAA)‏ الاسس النفسيت و التريوية لرعايت الشباب» sed.‏ الدار 


- الصباطي c‏ ايراهيم سالم و غنيم c‏ محمد عبد السلام سالم و السيد c‏ حسام حمدي عبد الحميد 
oW).‏ )السيادة المخيت وعلاقتها بتحمل الغموض الأكاديمي لدى كل من الطلاب ا متفوقين 
دراسيا والعاديين .2 ضوء النوع والتخصص» eL‏ املك عبدالعزيز AS Lalo‏ العربيب 
السعوديت: رابطم التربويين العرب. 
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- الصديقي» غسان(٠0٠1م).‏ تقنين مقياس جون هولاند للتفضيل rigt)‏ جامعة الملك عبد العزيز. 

صوالحه»عبدالمهدي(۱۷ fev.‏ مستوى النضج ال مهنى ي والطموح Qe Leges‏ ا منغيرات: 2) ecol‏ 
ميدانيت لدى طلبت Debe ME‏ الأساسيت العليا ل الأردن» جامعت اربد الآأهليت مجلت 
£giYY eco JU‏ 

- الصويطء 5198 بن محمد (o YA)‏ الإختيا را مهني وعلاقته بالتوافق النفسي لدى ضباط قاعدة ا ملك 
فهد الجويت»رسالت ماجستير منشورة i‏ جامعنّ آم القرى. 

- طنوس» Jale‏ جورج وال مسعود؛ هالت فاروق (ato)‏ تقنين قائمت التفضيلات ال مهنيت لجون هولاند 
على البيئت الأردنيتء مجلت العلوم التربويت١٤()ء‏ الجامعت الأردنيت. 

- عبد الرحيم» طارق نورالدين محمد(10م). البنيت العامليت و النيورلوجيت لقياس الهيمنت 
الدماغيت (EBDS)‏ 2 ضوء متغيري السيطرة الدماغيت والنوع لدى كليت التربيت بسوهاج» 
بحث علمي منشورء مجلدّ التربية المنوفيت 90( 

- عبد العزيز» صالح(1907/5١م).‏ التربيت وطرق التدريس»مصر: دار المعارف. 

- عبد الهادي» جودت عرزت والعزة» سعيد حسني )4131 ١‏ م). التوجيه المهني ونظرياته› عمان» مكتبي 
دار valait‏ للنشر والتوزيع. 

- عبدالحق» زهريت والعجيلي» صباح (aO)‏ السيطرة الدماغيت وعلاقتها بالتفكير الإبداعي لدى 
Alb‏ الجامعات 34 الأردن £ ضوء يعض التغيرات الديمغرافيت المجلنّ الأردنيت L‏ العلوم 
Ye Me ^2 92 di‏ 

- عبيد» وليم 9 «Lac‏ عرو aver)‏ التفكير وا منهاج الدراسي؛ Ma‏ مكتبين الفلاح للنشر والتوزيع. 

- العتوم» باسم عيسى A Me (o Y)‏ السيطرة الدماغيت با مستوى الأكاديمي وبالوضع الاقتصادي 
للأسرة وبمكان السكن وبالتخصص لدى طلبت جامعت العلوم والتكنولوجيا الأردنيت. مجلت 
دراسات العلوم الانسانيت والاجتماعيت م (aoa) Y'Y‏ اللا - MA‏ 

- العتيبي» حمود مرثع الغنامي (a Ys)‏ الذكائات ا متعددة لدى الطلبت ا موهويين وغير ا موهوبين 2 
مدارس تعليم oe‏ عفيف المتوسطى uet a3 Cf o‏ رسالي ماجسدير غير منشورة. 

- عطار» سعيدة (o Y)‏ مشكلات الطلبت ا متفوقين 2 ا مدرست الجزائريت» مجلت العلوم الإنسانيت 
والاجتماعيت aola Ag‏ تلمسان. 

- العمر؛ ناصر بن سليمان(19475م). الحكمتء دار الوطن للنشرء؛ طا. 

- 039€( محمد محمد(ه١ (a‏ التربيد المهنيت 2 عصر متحدد» دار SESSI‏ الجامعي. 

ctae -‏ واثل (eY-W)‏ . ا ميول ا مهنيت والقيم وعلاقتها بتصورات ا مستقبل لدى AlE Alb‏ مجتمع 
غزة بوكالة الغوث الدوليته رسالت ماجستير غير منشورة؛ جامعت الأزهر. 

- عياصرة» polu‏ مطلق محمود (YA)‏ سمات وخصائص الطلبت ا موهويين ال متفوقين كأساس 
لتطوير مقايس الكشف (ec‏ “جامعه العلوم الإسلاميت vale VÀ 39 v3 XM‏ متشورة:؛ المحلب 
العريييٌ لتطوير التفوق»محج"ءع٤.‏ 

- عيد» يوسف محمد(5٠٠م).‏ ا ميول المهنيت لدى عينت من ذوي الاعاقت العقليت البسيطت فتن 
(a La LI cre bLall‏ رسالي ماجستیر غير منشورة) معهد الدراسات و البحوث التريوييس» vaL‏ 
القاهرة. 

- عيروط» مصطفى o e)‏ تقدير درجت التوجيه ا مهني لطليت الصف العاشر Z‏ مديريات تربيت 
عمان من وجه نظر الطلبت آنفسهم» مقالت علمينّ محكمت جمهورين مصر العربيت: adaa‏ 
بحوث oua XT‏ النوعيت؛ جامعن المنصورة: م١٠1٠7اع2018‏ 

- الخامدي» عبدالله عيد سعود؛ و سالم» رمضان عاشور حسين. (2014). الذكاء الأخلاقي لدى الطلاب 
ا موهوبين بالمرحلت الثانويت بمنطقت الباحت. مجلنّ كليت التربيت: جامعت أسيوط - كليت 
التربيت: مجه Y = ۳۰۵ CMe‏ 

- القطامي, يوسف والمشاعليٌ» مجدي سليمان Adat. (a۷)‏ والإبداع وفق Aspi‏ الدماغ» عمان» 
الأردن: دار ديبونو للنشر والتوزیع». Adb‏ 
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- المبدل» عبدا محسن رشيد(1005م). التفاعل بين كل من السار الدراسي )إنساني/علم ي)والنوع 
(ذكور/إناث) والتحصيل الأكاديمي (متفوق/غير متفوق) 2 ا ميول المهنيت لدى طلبت السنت 
التحضيريت بجامعت ا ملك سعود» القاهرة »مصر: مجلنّ كلية التربيت جامعت الازهر Ag vw)g‏ 

- المحمدي» عفاف سالم (aY)‏ السيطرة الدماغيت وعلاقتها بأساليب التعلم و اختيار التخصص و 
ا مستوى الدراسي لدى طالبات الجامعت» رسال ماجستير منشورة» rude‏ التربيت» haola‏ الملك 
سعود. 

- المحمودي» نائلت (۷٠۲م).‏ خصائص ا موهوب وأساليب اكتشافه ورعايته» كليت التربيت »جامعت 
طرايلس: محل الفنون والاعلامءع". 

- مرياح» دليلت و مرياح» فاطمت الزهراء(0٠0٠م‏ )ا ميول ا مهنيت السائدة عند ا متفوقين دراسيا أشبال 
الأمت نموذجا(دراست استكشافيت). جامعت احمد بن احمد venales‏ وهران» الجزائر: المجلنّ العلميت 
للتربيب Opa UI‏ 

- المشعان» عويد سلطان Y)‏ 15 ١م).‏ التوجيه ا مهني؛ الكويت: مكتبب الفالاح. 

7 معمرين؛ يشير (ove)‏ عاذقمّ ا مخ بالتحكم Z‏ السلوك الإنسانى› بحوث ودراسات Aum‏ 2 
علم النفس (الجزء الخامس)؛ de‏ ص 14.مصر: المكتبت العصريت للنشر والتوزيع. 

- مجمع اللغت العربيت بالقاهرة (ayet)‏ المعجم الوسيط» ط٤»جمهوريت‏ مصر العربيت. 

- مؤسست ا ملك عبد العزيز ورجاله للموهوبت والإبداع (e Y)‏ »احصائيات الطلبت الموهوبين لعام 
مم تم الاسترجاع من 
https://www.mawhiba.org/Ar/About/who/Pages/Brief.aspx‏ 

- نمر» سهام كاظم والنعيمي» سناء مالو blesi (ayro) te‏ التعلم السائدة دماغيًا لدى Adb‏ 
ا مرحلة الثانوية ا متميزين والعاديين» مجلنّ كليد التربيت للبنات» Yi‏ )£( جامعت بغداد. 

- الهلال» حسين (Y V)‏ منهج الأنماط والبيئات ا مهنيت: جامعت ا ملك سعود. 

- الهملان» أمل فلاح فهد ^w)‏ الهيمنت الدماغيت وعلاقتها بالتفضيل ا مهني لدى شرائح مختلفت 
من الطلاب 2 مجتمع الكويتي» رسال دكتوراة 2 فلسفيٌّ التربيت haola‏ القاهرة. 

- وجيه؛ أسعد (١٠٠م).‏ ا معجم ا موسوعي 4 عل م النفس؛منشورات وزارة الثقافت جه. 

- يونس» معلا ( (PA‏ .اتجاهات طلاب المدرست الإعداديت نحوامهن: رسالت دك توراه غير منشورة: 
جامعي دمشق. 
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